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گزارش عملکرد نیمسال اول سال تحصیلی  

گروه عربی و معارؾ استان ۱۴۰۲-۴۰۳

 کردستان 



اعضای‌گزٍُ‌استاًی‌ٍ‌ساتقِ‌ی‌خذهت‌در‌

‌گزٍُ‌ّای‌شْزستاى‌ٍ‌استاى

‌هحوذ‌رشیذی‌ساتقِ‌یک‌سال‌-1

‌هحوذ‌هحوَدیاى‌ساتقِ‌یک‌سال‌-2



‌یافتِهعزفی‌سزگزٍُ‌ّای‌شْزستاى‌ّا‌ٍ‌ساعات‌تخصیص‌
‌

ردی
 ف

 رشته و مدرک  شماره تماس شماره شاد کدپرسنلی نام و خانوادگی استان
روز 

 حضور  
ساعت 

 حضور 
 واحد سازمانی

سابقه 
 کار

سابقه 
 سرگروهی

 آدرس 

 9183801541 9182013464 83581305 مرضیه محمدی کردستان 1
  -ادبیات عرب

 کارشناسی
 1-سنندج 0 17 سودابه احدی 6 شنبه

 مریوان 2 18 دبیرستان آمنه 6 سه شنبه کارشناسی ارشد 9181766675 9181766675 84157100 زهرا یعموبی کردستان 2

  09183783490  83580173 پرستو پیروزی کردستان 3
 0918378349

0 

 -دینی و عربی 

 ارشد
2ناحیه 5  19  زینبیه   6 دوشنبه    

 دیواندره 1 19 آله دره سفلی 6 شنبه ارشد ادبیات عرب 9189835117 9189835117 84166313 جعفر احمدی  کردستان 4

 دهگلان 4 20 دانشمند لادرمرز 6 شنبه الهیات -کارشناسی 9189836368 9189836368 83956617 توفیك خالدیان  کردستان 5

 سروآباد 0 6 شهید رجایی 4   ارشد ادبیات عرب 9109805803 9109805803 94015853 محمود لاسمی  کردستان 6

 زیویه 0 16 امام شافعی 5 شنبه کارشناسی -عربی 9184532003 9184532003 84143393 کریم امین پور  کردستان 7

 بیجار 0 1 نمونه فرزانگان 5 چهارشنبه الهیات -کارشناسی 9912957561 9918316187 94003158 خاطره لهرمان پور کردستان 8

 بانه 0 6 زانیاران 6 دوشنبه ارشد -معارف 9181768262 9181768262 13013605 عادل محمدی  کردستان 9

   9187739023  9187739023  78996903 تیمور خیرآبادی کردستان 10
 -دینی و عربی 

 ارشد
 موچش 10   24 نبوت لورق   4  دوشنبه

 9186629878 9186629878 83703561 الهام میرزایی کردستان 11
 -دینی و عربی

 لیسانس
 کامیاران 0 16 نمونه مائده 6 شنبه

                   سمز کردستان 12

                     لروه کردستان 13

                     کرانی کردستان 14

                     کلاترزان کردستان 15

                     سریش آباد کردستان 16



‌دتیزخاًِتزًاهِ‌عولیاتی‌سالاًِ‌ٍفق‌تزًاهِ‌
‌

 ردیف
 زمان اجراء معیارهای ارزیابی عملکرد

امتیا

 ز

ان -برگزاری مجامع علمی و کارگاه آموزشی  1  10 آبان تخصصی دبیر

2 
پاسخگوبی به موقع به مکاتبات و )حضور فعال در گروه مجازی  و ارتباط مستمر با گروه استان

 (موارد مطرح شده در گروه
 6 طول سال تحصیلی

ان 3  6 طول سال تحصیلی (درصد مدارس ۱۰هر نوبت )‌‌‌نظارت بالینی از کلاس درس دبیر

ان 4  مشارکت در آزمون آنلاین دانش افزابی دبیر
نیمسال دو م سال 

 تحصیلی
10 

 6 1403تیر  –1402بهمن  1403و خردادماه  1402انتخاب طراحان برتر دی ماه  5

 دی ماه  6
ی
 6 1403تیر  –1402بهمن  1403و خردادماه  1402بازبینی اوراق امتحاب

 (سنجش عملکردی) برگزاری کارگاه آموزشی  7
نیمسال اول سال 

 تحصیلی
10 

 10 طول سال تحصیلی ارائۀ پیشنهاد و فعالیت های ابتکاری 8

 مشارکت در جشنوارۀ نوآوری آموزشی  9
نیمسال دوم سال 

 تحصیلی
6 

ان و گروه سنجش 10  های حرفه ای دبیر
ی
خانه توسعه شایستگ  10 طول سال تحصیلی برنامه دبیر

11 
، یک  8و7یک نمونه از دروس ) تهیه بانک سؤالات استاندارد درس پیام های آسمان پایه هفتم 

 (درس اول و یک نمونه نوبت اول 5نمونه از 

نیمسال اول سال 

 تحصیلی
10 

12 
ان در حوزه کتب قرآن و معارف اسلامی و پاسخ به آنان در جهت  تجمیع سؤالات و شبهات دبیر

ان  ارتقای سطح علمی دبیر
 10 طول سال تحصیلی

 100 جمع امتیاز



‌جاریتزًاهِ‌عولیاتی‌تَهی‌گزٍُ‌در‌سال‌
‌

 ردیف
 زمان اجراء معیارهای ارزیابی عملکرد

امتیا

 ز

ان -برگزاری مجامع علمی و کارگاه آموزشی  1  10 آبان تخصصی دبیر

2 
پاسخگوبی به موقع به )حضور فعال در گروه مجازی  و ارتباط مستمر با گروه استان

 (مکاتبات و موارد مطرح شده در گروه
 6 طول سال تحصیلی

ان 3  6 طول سال تحصیلی (درصد مدارس ۱۰هر نوبت )‌‌‌نظارت بالینی از کلاس درس دبیر

 6 1403تیر  –1402بهمن  1403و خردادماه  1402انتخاب طراحان برتر دی ماه  4

 دی ماه  5
ی
 6 1403تیر  –1402بهمن  1403و خردادماه  1402بازبینی اوراق امتحاب

 10 سال تحصیلیطول  (سنجش عملکردی) برگزاری کارگاه آموزشی  6

 10 طول سال تحصیلی ارائۀ پیشنهاد و فعالیت های ابتکاری 7

 6 نیمسال دوم سال تحصیلی مشارکت در جشنوارۀ نوآوری آموزشی  8

ان و گروه سنجش 9  های حرفه ای دبیر
ی
خانه توسعه شایستگ  10 طول سال تحصیلی برنامه دبیر

ِ : پایۀ هفتم)طراحی تکالیف عملکردی با رویکرد اهداف تکوینی  10
رسُ العاشی

ّ
 10 طول سال تحصیلی (الد

 10 طول سال تحصیلی (الأربعینیات)تقسیم بندی دروس عربی سه پایه جهت بستۀ مکالمۀ 11

 100 جمع امتیاز



‌شْزستاىهعیارّای‌ارسیاتی‌گزٍُ‌ّای‌
‌

 امتیاز زمان اجراء معیارهای ارزیابی عملکرد ردیف

ان -برگزاری مجامع علمی و کارگاه آموزشی  1  10 آبان تخصصی دبیر

2 
پاسخگوبی به موقع به مکاتبات )حضور فعال در گروه مجازی  و ارتباط مستمر با گروه استان

 (و موارد مطرح شده در گروه
 10 نیمسال اول

ان 3  5 نیمسال اول (درصد مدارس ۱۰هر نوبت )‌‌‌نظارت بالینی از کلاس درس دبیر

 5 نیمسال اول ارائۀ پیشنهاد و فعالیت های ابتکاری 4

ان و گروه سنجش 5  های حرفه ای دبیر
ی
خانه توسعه شایستگ  10 نیمسال اول  برنامه دبیر

6 
،  8و7یک نمونه از دروس ) تهیه بانک سؤالات استاندارد درس پیام های آسمان پایه هفتم 

 (درس اول و یک نمونه نوبت اول 5یک نمونه از 
  5 

 5   انجام پویش و حجاب فاطمی   7

 50 جمع امتیاز



‌جاریارسیاتی‌ًْایی‌گزٍُ‌ّای‌شْزستاًی‌درسال‌تحصیلی‌
‌

ان -برگزاری مجامع علمی و کارگاه آموزشی  1  تخصصی دبیر

2 
پاسخگوبی به موقع به )حضور فعال در گروه مجازی  و ارتباط مستمر با گروه استان

 (مکاتبات و موارد مطرح شده در گروه

ان 3  (درصد مدارس ۱۰هر نوبت )‌‌‌نظارت بالینی از کلاس درس دبیر

ان 4  مشارکت در آزمون آنلاین دانش افزابی دبیر

 1403و خردادماه  1402انتخاب طراحان برتر دی ماه  5

 1403و خردادماه  1402بازبینی اوراق امتحابی دی ماه  6

 (سنجش عملکردی) برگزاری کارگاه آموزشی  7

 ارائۀ پیشنهاد و فعالیت های ابتکاری 8

 مشارکت در جشنوارۀ نوآوری آموزشی  9

ان و گروه سنجش 10  های حرفه ای دبیر
ی
خانه توسعه شایستگ  برنامه دبیر

11 
،  8و7یک نمونه از دروس ) تهیه بانک سؤالات استاندارد درس پیام های آسمان پایه هفتم 

 (درس اول و یک نمونه نوبت اول 5یک نمونه از 

12 
ان در حوزه کتب قرآن و معارف اسلامی و پاسخ به آنان در  تجمیع سؤالات و شبهات دبیر

ان  جهت ارتقای سطح علمی دبیر



 تحلیل‌ًیزٍی‌اًساًی‌تِ‌تفکیک‌شْزستاى‌در‌سال‌
‌جاری
‌

 1402-1403متوسطه اول سال تحصیلی ............ آمار  نیروی انسانی گروه درسی 

 ردیؾ
/  منطقه/ شهرستان

 ناحیه 
 ؼیر مرتبط نیمه مرتبط مرتبط

 113 15 96   1سنندج ناحیه  1

 50 8 85 2سنندج ناحیه  2

 8 15 72 بانه 3

 4 0 32 بیجار 4

 0 1 37 دیواندره 5

 4 3 8 زیویه 6

 بدون سرگروه بدون سرگروه بدون سرگروه قروه 7

 بدون سرگروه بدون سرگروه بدون سرگروه سقز 8

 0 0 28 سروآباد 9

 بدون سرگروه بدون سرگروه بدون سرگروه سریش آباد 10

 بدون سرگروه بدون سرگروه بدون سرگروه کامیاران  11

 بدون سرگروه بدون سرگروه بدون سرگروه کرانی 12

 38 20 88 مریوان 13

 7 4 10 موچش 14

 26 0 21 دهگلان 15

 بدون سرگروه بدون سرگروه بدون سرگروه کلاترزان 16

 137 51 381 مجموع



 اّن‌تزًاهِ‌ّا‌ٍ‌فعالیت‌ّای‌اًجام‌شذُ‌گزٍُ‌در‌سال‌تحصیلی‌جاری‌

‌آهَسشیکارگاّْای‌
‌
‌آهَسشیکارگاّْای‌
‌

  استابی های  عملکرد شگروه

 3    :1402های برگزار شده تا پایان دی ماه  تعداد کارگاه

های برگزار شده )تیی  وار بیان گردد( :  مو وعات کارگاه

ی    ح برنامه عملیاب  .   آبان ماه کارگاه استابی )شگروه۲۰ خانه. ۳۰ها(   ی  طراحی سؤالات پیام هفتم دبیر
ی
 دی ماه کارگاه پاسخ ۱۴ آبان کارگاه  گونگ

به سؤالات و رفع شبهات دینی 

 14/10/1402      و  30/8/1402   و  20/8/1402    های برگزار شده: تاری    خ کارگاه

هاو وب نارهای برگزار شده در زمینه هو  مصنو  :  کارگاه

 دی ماه 16 دی ماه و وب نار در 14بله، کارگاه در تاری    خ 

آ ر ماه همراه با گروه ناحیه   هاو وب نارهای برگزار شده در زمینه سنجش : کارگاه

هاو وب نارهای برگزار شده جهت   ت دوره  من خدمت :  کارگاه

 ساعت تحت عنوان هو  مصنو   18 دیماه 14

دو مورد در تاری    خ های   هارم آ ر و دوم دی ماه   تعداد نظارت های بالینی که توس  شما صورت گرفته است  :

ی کارگاه ها و وب نارها به تفکیک هر مورد:  نام اساتید و مدرس ر

 طراحی سوالات و  کارگاه رفع شبهات خودم- کارگاه هو  مصنو  دکی  سامان طاهرن اد
ی
 کارگاه استابی برنامه عملیاب  و  گونگ



 اّن‌تزًاهِ‌ّا‌ٍ‌فعالیت‌ّای‌اًجام‌شذُ‌گزٍُ‌در‌سال‌تحصیلی‌جاری‌

  استابی های  عملکرد شگروه

 3    :1402های برگزار شده تا پایان دی ماه  تعداد کارگاه

های برگزار شده )تیی  وار بیان گردد( :  مو وعات کارگاه

ی    ح برنامه عملیاب  .   آبان ماه کارگاه استابی )شگروه۲۰ خانه. ۳۰ها(   ی  طراحی سؤالات پیام هفتم دبیر
ی
 دی ماه کارگاه پاسخ ۱۴ آبان کارگاه  گونگ

به سؤالات و رفع شبهات دینی 

 14/10/1402      و  30/8/1402   و  20/8/1402    های برگزار شده: تاری    خ کارگاه

هاو وب نارهای برگزار شده در زمینه هو  مصنو  :  کارگاه

 دی ماه 16 دی ماه و وب نار در 14بله، کارگاه در تاری    خ 

آ ر ماه همراه با گروه ناحیه   هاو وب نارهای برگزار شده در زمینه سنجش : کارگاه

هاو وب نارهای برگزار شده جهت   ت دوره  من خدمت :  کارگاه

 ساعت تحت عنوان هو  مصنو   18 دیماه 14

دو مورد در تاری    خ های   هارم آ ر و دوم دی ماه   تعداد نظارت های بالینی که توس  شما صورت گرفته است  :

ی کارگاه ها و وب نارها به تفکیک هر مورد:  نام اساتید و مدرس ر

 طراحی سوالات و  کارگاه رفع شبهات خودم- کارگاه هو  مصنو  دکی  سامان طاهرن اد
ی
 کارگاه استابی برنامه عملیاب  و  گونگ



 www.kurdgt.irاّن‌هطالة‌تعذیِ‌شذُ‌در‌ٍتلاگ‌‌‌ 

‌پستْا
‌

‌پستْا
‌

 ردیف ثبت

تاریخ ثبت

 

 شرح

 تعداد نمایش خلاصه پست

 11 وضعیت نیروي انساني مناطك استان 10254 1

 4 همکاران فعال استان کردستان 9956 2

 82 سرگروه هاي مناطك دیني و عربي 9604 3

 42  402-403برنامه عملیاتي معارف اسلامي سال  9553 4

 50 ...تهیه بانک سؤالات استاندارد درس عربي و معارف اس 9551 5

 34 402-403برنامه عملیاتي دبیرخانه عربي  9520 6

 29 1402-1403برنامه عملیاتي عربي سال تحصیلي            9519 7



 www.kurdgt.irاّن‌هطالة‌تعذیِ‌شذُ‌در‌ٍتلاگ‌‌‌ 

‌هحتَی‌آهَسشی
‌طزاحی‌سؤالات‌هعارف‌دتیزخاًِ‌کشَری

‌هحتَی‌آهَسشی
‌طزاحی‌سؤالات‌هعارف‌دتیزخاًِ‌کشَری

 2: تعداد صفحات                                                                  «بسمه تعالي » نمونه سوال نوبت اول                                                                       
 13: تعداد سوال‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پیام های آسمان هفتم                                                                       8تا 1: عنوان درس

 محمد محمودیان: طراح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌1ناحیه -استان کردستان                                                                         شهرستان سنندج

 (ص)پیامثر اکرم « .خذاونذ جوینذگان دانش را دوست دارد»

 تارم سؤالات ردیف

1 

 .مفهوم آیات زیر را تنویسیذ

مْ »( الف
ُ
ك
َ
جِبْ ل

َ
سْت
َ
ی أ ِ
ی
وب
ُ
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ْ
مُ اد
ُ
ك
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َ
ق
َ
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َ
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ُ
ل
ُ
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َ
 ل
َ
ك
َّ
 اِن
َ
 :مفهوم  1« و

2 

 .مشخض کنیذ« خیر»و عثارات نادرست را تا « تلی»عثارات درست را تا 

2 

 خبر       آیا صبر و تقوا می تواند راه  بهره مندی از یاری خداوند باشد؟                  بلی  -1

  خبر       شکر عملی به حساب می آید؟                بلی « دعا کردن در حق دیگران»آیا  -2

د؟       بلی  -3  ما قرار گبر
ی

ان به صورت کامل می تواند الگوی زندگ  پیامبر
ی

 خبر       آیا زندگ

 خبر       آیا فقط کمک مالی به دیگران در راه خداوند، صدقه محسوب می شود؟   بلی  -4

2 

 (یک مورد از جواب ها اضافی است .) شمارۀ هر عثارت را در گسینۀ مرتوط ته آن تنویسیذ

3 

1-                       
ٌ
صاصَة

َ
 بِهِم خ

َ
و کان

َ
سِهِم وَ ل

ُ
نف
َ
لی ا

َ
 ع

َ
 اهمیت دادن به خانواده)...( وَ یُؤثِرون

 حضور در اجتماع)...(  .           به تربیت و آموزش فرزندانش توجّه خاصی داشت -2

 حيا و عفت   .                         )...( نسبت به پیامبر همچون مادر مهربان بود -3

اربود -4 ز  علاقۀ شدید به پیامبر .                          )...( از روبه رو شدن با مردان نامحرم ببر

                                                                                          )...( 
ی

 ایثار و بخشندگ

2 

 .علامت تسنیذ  گسینۀ درست را تا 

4 

ون کند»بیت  -1  به مفهوم کدام یک از آیات زیر اشاره دارد؟« شکر نعمت، نعمتت افزون کند     کفر، نعمت از کفت بیر

م  -1 
ُ
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ُ
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َ ه
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 پیامیی است؟  « هیچگاه با درخواست کارهای شخصی از دیگران خود را کو ک و خوار نمی ساخت( ص)پیامیی »اینکه  -2
ی
  مربوط به کدام وی گ

 پیامبر  -            2بزرگواري و محبت -1
ت نفس  -           3مهربانز

ّ
 دلسوزی پیامبر  -         4عز

ان  -3  در برابر مشکلات و جیی
ی
وزی کرد......... و ......... صیی و ایستادگ  .خود در جنگ احد، مسلمانان را شایسته پیر

 تلاش و تقوا  -             4دفاع از دين با جان و مال  -        3اشتباه و غفلت -         2ثبات و پایداری در دین  -1 

ی است؟»کدام دسته از افراد در قیامت  -4  که «خدا را در حالی ملاقات خواهند کرد که از آن ها خشمگ ر
ی
 .... کساب

    در دنیا به امانت خیانت کنند  -                                2به خدا و رسولش ایمان نداشته باشند -1

 دلسوز و مهربان نباشند -                          4به هدایت انسان ها اشتیاق نداشته باشند -3

   ادامۀ سؤالات در صفحۀ بعد   

 2: تعداد صفحات                                                                  «بسمه تعالي » نمونه سوال نوبت اول                                                                       
 15: تعداد سوال‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پیام های آسمان هفتم                                                                       8تا 1: عنوان درس

 محمد محمودیان: طراح‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌1ناحیه -استان کردستان                                                                         شهرستان سنندج

 .جاهای خالی را تا کلمات مناسة کامل کنیذ
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 را به ما نشان می دهند -1
ی

 مسبر صحیح زندگ
 .  هستند....................... تنها کسانز که با آوردن دین آسمانز

 .استفاده نکنیم..............................  شکر واقعی این است که از نعمت های خداوند در راه نافرمانز او و انجام  -2

ت علی -3 ت فاطمه با حصُز ت علی بود................... و ...............  ، ( ع)دلیل ازدواج حصُز  .حصُز

2 

   .ته سؤالات زیر پاسخ کوتاه دهیذ  

6 

ان چیست؟ -1 ین راه سپاسگزاری از نعمت پیامبر  بهبر

 خداوند به چه کسانز وعدۀ یاری قطعی داده است؟ -2

 چرا خداوند از ما و آفریده هایش به خونر مواظبت می کند؟ -3

 دلیل اینکه انسان های فداکار جان خود را فدا می کنند، چیست؟ -4

2 

 .ترای هریک از موارد زیر یک نمونه رکر کنیذ
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 :از نتایج شکرگزاری  -1

 :از راه های بهره مندی از یاری خداوند -2

 :از نشانه های محبت خداوند به انسان  -3

5/1 

 .ته سؤالات زیر پاسخ کامل دهیذ
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 می کرد که خودش ساخته بود»با توجه به داستان زیرک از جملۀ 
ی

 چه نتیجه ای گرفته می شود؟« .او در آن جزیرۀ زیبا در جانی زندگ

  

  

1 

9 
 است

ز
 .ما با انجام چه کارهانی می توانیم خداوند را یاری کنیم؟ذکر دو مورد کاف

  

1 

10 
عی شآغاز واجب شدن تکالیف دینز است»این جمله که   به چه معناست؟« بلوغ شر

  

1 

11 
ت علی  .را بنویسید( ع)سه نمونه از فداکاري های حصُز
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 .دو مورد از نتایج خوش رفتاری و مهربانز با پدر و مادر را بنویسید

  

1 

 1 چرا خداوند تکالیف دینز را بر ما واجب کرده است؟ 13

ق و شبلند باشید »                                                                             
ّ
 20 جمع بارم«                                                     موف



‌گزٍُهعزفی‌گزٍُ‌شاد‌ٍ‌اّن‌هطالة‌هَرد‌تحث‌
‌تزرسی‌هحتَای‌تزًاهِ‌عولیاتی‌کشَری‌-1
‌پَیش‌حجاب‌فاطوی‌ٍیژُ‌داًش‌آهَساى‌-2

‌طزاحی‌سؤالات‌کتاب‌پیام‌ّفتن‌ٍیژُ‌دتیزخاًِ‌-3
‌تزرسی‌کتاب‌قزآى‌طزح‌آسهایشی‌-4

‌ًقذ‌ٍ‌تزرسی‌پالش‌ّای‌هَجَد‌در‌کتاب‌عزتی‌سِ‌پایِ‌-5
‌ًقذ‌ٍ‌تزرسی‌کتاب‌جذیذ‌التألیف‌پیام‌ّشتن‌‌-6

‌
‌



 چالش‌ّای‌هَجَد‌در‌تذریس‌ٍ‌یادگیزی‌درس

‌عزتیدرس‌ ‌عزتیدرس‌
 .بکارگیری نیروهای ؼیر متخصص در حوزه آموزش قران و عربی و ضربه های جبران ناپذیر آن.۱

 در دانشگاه فرهنگیان   عدم گزینش درست و علمی دانشجویان.۲

 !  دوره و آموزش و کلاس و ورود مستقیم آنان به کلاسها  بکارگیری نیروهای انتقالی ارگانها و سازمانهای دیگر در آموزش و پرورش بدون گذراندن هیچ.۳

دیتا و لبتاب ندارند، معلم   کمترین تجهیزات الکترونیکی،  این همه تاکید بر فناوری و هوش مصنوعی و تولید محتوای الکترونیک در حالیکه درصد بالای مدارس دولتی. ۴

 محتواهای تولیدی را در کجا آموزش بدهد؟

 بسته بودن دست مدیران در کمترین تصمیمات مدارس . ۵

 . داشتال بکارگیری اجباری دبیرانی که امسال بازنشست می شدند، بصورت ؼیر قانونی و بزور بخش نامه در برخی استانها که نارضایتی گسترده ای بدنب.۶

 کمبود شدید نیرو در مدارس و دادن دروس به معاونین مدارس که اؼلب آنها بخاطر مشؽله بسیار زیاد،در مدارس چند صد نفره، اؼلب سرکلاس .۷

 !نمی روند

 مدارس ؼیر انتفاعی   عدم تدریس قرآن و پیام و عربی در بسیاری از. ۸

 عدم کنترل صحیح بر برنامه های مدارس ؼیر دولتی .9

 بازنگری و تؽییر  هیات تالیؾ کتب عربی .۱۰

 عدم بودجه برای تجهیز و به سازی مدارس . ۱۱

 پرداخت دیرهنگام اضافه کارها .۱۲

 بکارگیری همکاران بازنشسته بی انگیزه و گاها خسته در پر کردن کلاسها.۱۳

 بی اهمیتی درس قرآن و عربی در مدارس . ۱۴

 محدودیت مدیر کل استانها در صدور تشویقی برای معلمان توانمند و کارامد . ۱۵

 تنگ نظری در تشویق و ترؼیب همکاران فعال و پرتلاش و عدم تایید و حمایت از طرؾ ادارات و دریػ کردن از صدور تشویقی .۱۶

 !عدم برگزاری مراسم برای همکاران بازنشسته و توهین عملی به بازنشستگان بدون کوچکترین تکریم و احترام در جامعه .۱۷

 !همواره و همواره کمبود منابع و بودجه در آموزش و پرورش. ۱۸

 !دیدن جتعویض شبانه مدیرکل ها، سیاسی بودن تؽییر ها در آموزش و پرورش و گسست برنامه ها و رهاشدن و عدم پیگیری برنامه های قبلی توسط مدیرا. ۱۹

 از دبیران دبیرخانه ها تقاضا داریم مسئولان  را نسبت به دانش آموزان محروم از همه نوع امکانات در مدارس کشور آگاه کنند. ۲۰



 چالش‌ّا‌ٍ‌هشکلات‌هَجَد‌در‌تحث‌ارسشیاتی‌تحصیلی

‌قزآى‌ٍ‌پیامدرس‌
‌

‌قزآى‌ٍ‌پیامدرس‌
‌

 .نمره به بخش حفظ و تدبر اضافه شد 4در درس قرآن اختصاص دادن  -1

 نمره 8تقلیل بارم ارزشیابی کتبی درس قران به  -2

 .  در درس پیام که باید بعضی از سؤالات مفهومی باشد، اما در آزمون و المپیادها عملی نمی شود -3

 ناهمخوانی بعضی از سؤالات با مفاهیم درسی  -4



 آموزشیتجربیات، برنامه ها ، ایده ها و پیشنهادات گروه به اداره تکنولوژی و گروههای 
‌

با وجودی که دانش آموز تازه وارد  متوسطه شده و همچنین با درس عربی . مطالب کتاب هفتم به خصوص برای نوبت اول خیلی زیاد  هست

و دانش آموز را  دچارسردرگمی  میکند و ...(  اسم اشاره و ضمایر و مفرد و مثنی و)تازه آشنا می شوند، حجم مطالب یادگیری زیاد هست

 .  همچنین ایجاد نفرت هم نسبت به درس پیدا می کند 

 .  جدا کردن ردپای زبان فارسی از آموزش زبان عربی چون واقعا در حین آموزش به تناقضاتی می رسیم که جز با جدا کردن امکان پذیر نیست

 استخدام دانش آموخته های  معارؾ و حوزوی به عنوان دبیر اختصاصی عربی

اهمیت ندادن به استخدام و بکارگیري فارغ التحصیلان و جوانان و نخبه هاي دانشگاه هاي برتر و مادر کشور در عوض لحاظ کردن معیارهاي 

 ؼیرتخصصي و علمي و مهارتي در استخدام دبیران

همکاران هم درخواست دارند که کلمات عربی مثل قران در پایان کتاب آورده شود تا دانش آموز جهت یادآوری، دسترسی سریع به همه واژه 

 .ها داشته باشد

 کم کردن حجم تمرینات و پرداختن به رویکرد مکالمه محور شدن کتاب جهت تثبیت بهتر یادگیری با تکلم

 در این زمینه از زبان انگلیسی عقب هستیم. تصاویر و متون کتاب با کیفیت تر و جذاب تر بشوند



آرسٍی‌هَفقیت‌تزای‌‌:سخي‌پایاًی‌
ّوکاراى‌ٍ‌تقذیز‌ٍ‌تشکز‌اس‌ادارُ‌‌
ُ‌ّای‌آهَسشی‌تزای‌‌ تکٌَلَژی‌گزٍ

 پیگیزی‌کارّای‌گزٍُ‌


