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 ليباسمه تعا

 

 مقدمه   -  1ماده 

های کارآیی درونی آموزش و پرورش در تدریس معلمان، ورود تعداد قابل توجهی معلم جدید از  وضعیت شاخص

فیت آموزش،  ونا بر کیمتوسطه و آثار سوء بیماری کر  ولا  ۀمسیری غیر از دانشگاه فرهنگیان در چند سال اخیر به دور

امروزه تر از قبل نموده است. از سوی دیگر  ی را جدیمنابع انسان  هایمندیآموزش و ارتقای توان  ۀلزوم توجه به مقول

افزایش است   به روز در حال  افراد متفکر، تولیدکننده، پرسشگر و خلاق در علوم و فنون مختلف روز  به  ه  ب  کهنیاز 

یاددهی  فرآیند  بهبود  این زمینهیادگیری د-منظور  برنامهر  تا  نوین جایگزها، لازم است  بهای  ه درسی سنتی  رنامین 

 شود.

یادگیری  آورد،  یادگیری فراهم می-های کارآمد که موجبات یادگیری بادوام را در فرآیند یاددهی از روشیکی  

های  قبیل تلفیق روشباشد؛ از  تواند انواع متفاوتی داشته  یم   یقتلف   (.1393است )احمدی و نخستین روحی،  تلفیقی  

که منظور از تلفیق در  و مجازی(، تلفیق موضوعات درسی متفاوت و...  وری  )حض  آموزش، تلفیق مکان و بستر آموزش

تلفیق موضوعات درسی می تلفیق موضوعی  یادگیری   باشد.این جشنواره همان  نوع آموزشی است که    ، بر اساس  آن 

استفادهنشدا با  مو  آموزان  چند  درسی، از  گسترده  ضوع  و  متنوع  مشخاطلاعات  موضوع  یک  دربارۀ  را  یاای    ص 

(. این شیوه بستر مناسبی را برای ایجاد وحدت و  Lake, 2000آورند ) دست میهای خاصی از محیط خود بههجنب

ی مختلف  هاها و تواناییبا علاقمندی  انوزآمهای مختلف برای دانشیکپارچگی در تجارب یادگیری مفاهیم و مهارت

 (. 1393آورد )مهرمحمدی، راهم میف 

ا از راهبردهای  بر    ۀآموزش دور  دفترصلی  یکی  این راهبرد  انسانی است.  توانمندی منابع  ارتقای  اول متوسطه، 

د تحول در  جاایهای کلی ابلاغی مقام معظم رهبری )مدظله العالی( جهت  سیاست"از جمله  اساس اسناد بالادستی،  

تربیت و  تعلیم  بیانینظام  برنام  ۀ،  بنیادین،  تحول  انقلاب، سند  دوم  ملی   ۀگام  س  درسی  تو  مردمیحند  دولت  ،  "ول 

های  ارتقای شایستگی  ۀهای متنوع و به صورت مستقیم و غیرمستقیم، زمین هایی را طراحی نموده که با روشبرنامه 

سیر تأکید بر درک و بهبود  در این م  و عملکرد آنان فراهم سازد که  ریومعلمان را در راستای افزایش بهره  ایحرفه

 از اهمیت بسزایی برخوردار است. های یاددهی و یادگیری عیتموق  ها و فنون نوینروشمستمر  

ضرورت   و  اهمیت  به  فرنظر  در  یادگیریآنوآوری  و  آموزش  موضوعی   با  یند  تلفیق  بر  مبتنی  به    رویکرد  عنایت  با 

ا  های معلمان و جلب مشارکت آنها ببر ارتقای توانمندیدین مبنی  تحول بنیا   سند  17-3و    11-6،  11-5  راهکارهای

در    " یند آموزش و یادگیریآنوآوری در فر  جشنوارهه  مین دورنه"  های فعال، گروهی و تلفیقیبر روشکید  تأ

 . گرددجهت اجرا ابلاغ میاهداف و محورهای زیر 

و یادگیری با    آیند آموزششی به فربخکیفیت  و  نشغیب معلمان به ارتقا دااست این جشنواره ضمن تر  امید

   نماید. ایفا را خود ثرنقش مؤ یقیتلف  رویکرد نوآورانه و
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 اره جشنو تعریف - 2ماده 

،  های آموزشیضمن شرکت در دوره  ،معلمان در راستای وظایف و مسئولیت خویش  هدفمند که  یک فرآیند 

شایستگیصلاحیت و  حرفهاهها  ارتقاءی  را  خود  با  داد  ای  و  طراحی  مشارکت  ه  تدوین  جهت  گروه  اعضای  فعال 

است در فرآیند اجرای    امید .  دهندقرار میران  درس، تجارب خود را در اختیار سایر همکا  کلاسدر    آموزشی و تدریس 

 ه نمایند را تجرب  "از هم آموزیو  به هم آموزی، با هم آموزی"این جشنواره، معلمان شرکت کننده  

 

 اهداف  - 3ماده 

 : هدف اصلی

 بین معلمان  در تلفیقی مبتنی بر برنامه درسی ملی نه وو یادگیری با رویکرد نوآورا بخشی به فرآیند آموزش کیفیت

 اهداف جزئی:

 یادگیری -های یاددهیج راهبردهای موفق و کارآمد روششناسایی و تروی (1

 ها و ابتکارات ن در زمینه خلاقیتای و انتشار تجربیات معلما مدیریت دانش حرفه (2

 ره شنواای جس در اجرای و افزایش نقش مدیریت مدارهای مدرسهپویشیت تقو (3

 آموزاندر بین معلمان و دانشارتقاء دانش، نگرش و مهارت آموزش تلفیقی  (4

 معلمان در تدریس ای افزایی و مشارکت حرفهتقویت هم (5

 ورزی و پروژهمحوری به مهارت، دستتغییر رویکردهای حافظه (6

 

   وارهمحورهاي جشن -  4ماده 

رد  با رویک  های درسی ذیل، آثار خود رااز گروه  ر یک در هتوانند  کنندگان میدر این دوره از جشنواره، شرکت

 ارائه نمایند: یتلفیق

 های آسمان ( پیام3 ( آمادگی دفاعی2 رسی ( ادبیات فا1

 عربی (6 زبان انگلیسی (5 ریاضی (4

 قرآن  (9 فرهنگ و هنر  (8 بیعلوم تجر (7

 مطالعات اجتماعی  (11 ی فناور کار و (10

را با رویکرد استیم تدریس   یا ریاضی  ریست یکی از مباحث درس علوم ور ضرون محر ایکنندگان دشرکت ( استیم:12

 .زندردابپ های نوین(علوم تجربی، ریاضی، هنر و کار و فناوری )مهندسی و فناوری  هایتلفیق حوزهنموده و به 

فرآیند اجرای  شد.  بایمربوط به این محور نم  19تا    5های  یحات مندرج در مادهوضت  ( آزمایشگاه علوم تجربی:13

 . ه استشدتوضیح داده  20 در ماده  این محور به صورت مجزا

ین  اجرای افرآیند  باشد.  مربوط به این محور نمی  19تا    5های  توضیحات مندرج در ماده  ( کارگاه کار و فناوری:14

 . ه استشدتوضیح داده  21 در ماده محور به صورت مجزا

 

 موضوعی  تلفیق -  5ماده 

 با   آموزاندانش  که  است  آموزشی  نوع  آن  تلفیقی   آموزش.  است  تلفیقی   روش  تدریس،   فعال   یهاروش  از  یکی

  های جنبه  یا   صمشخ  موضوع  یک   درباره   را  ای گسترده  و   مختلف  متنوع،  اطلاعات  درسی،  موضوع  چند  از   استفاده
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  قرار  بررسی   مورد   وتفامت  ابعاد   از   مشخص   موضوع  یک  دیگر،  کلامی  به .  آورندمی  تس د  به  خود  محیط   از   خاصی 

  بررسی   اجتماعی   و  ریاضی   بهداشتی،  شیمیایی،   فیزیکی،   های جنبه  از  توانمی  را  «هوا»   موضوع  مثال  برای.  گیردمی

  تجربی، علوم  جمعی،   اطتب ار  هنرهای  انسانی،  علوم  قبیل  از   ناگوگون  درسی  هایموضوع   یان م   تلفیق.  گرفت  یاد   و   کرد

 .است  پذیرامکان خوبی به... و هنر موسیقی، اجتماعی،  عاتمطال اسلامی، معارف  و حکمت ریاضیات، 

  نگرکلی  نگاهی  با  تنها   نه  که   شده   ریزیبرنامه  یادگیری  هایتجربه  مجموعه  از  است  عبارت  تلفیقی  روش

  بلکه   دهد،می  قرار  یادگیرنده  اختیار  در  ساختار  و  امظن  الگو،  صورت  به  را   مشترک  دانش  و  عات اطلا   از  ایمجموعه

 الگوها،  خلق  سوی  به  را  او  طریق  آن  از  و  دهدمی  افزایش  نو  هایارتباط  کشف  یا  و  دریافت  برای  را  یادگیرنده  یایانتو

  وم مدا  یادگیری  برای  را  آموزاندانش  که  است  روشی   تلفیقی  آموزش  روش.  دهدمی  سوق  جدید   ساختارهای  و  هانظام

 . کرد پرهیز موضوعی  تک و مجزا مستقل، هایروش از بایدمی لذا . کندمی آماده  زندگی  برای لازم هایقابلیت  رشد و

تلفیق    نکته: بدون  که  هایی  تدریس  و  بوده  تدریس  لاینفک  جزء  تلفیقی  رویکرد  است  ذکر  به  لازم 

فرآیند  موضوعی  از  شوند،  خوا  ارائه  گذاشته  کنار  بدیهیداوری  شد.    مؤثرتر  و   بیشتر  تلفیق  است   هند 

 . آوردمی  ارمغان به کنندگانشرکت برای را بیشتری ازتیام ،جشنواره این در درسی  موضوعات

 

 انواع سنجش  -  6ماده 

سال در  که  تغییراتی  عمده  از  در  یکی  تغییر  بحث  است،  گرفته  صورت  ایران  آموزشی  نظام  در  اخیر  های 

درنامهب وهای  سنجش  بحث  طبیعتاً  و  می  رسی  آموزشی  تفارزشیابی  لذا  عنوباشد.  به  سنجش  درباره  یکر  اان  ز  کی 

 . کلاسی به وجود آیدهای فعالیتهای اصلی یادگیری از مهمترین تغییراتی است که باید در  کنندهتسهیل

ها(  کسب شایستگیمیت تغییر )عبارت است از فرآیند به دست آوردن اطلاعات درباره کیفیت یا ک  سنجش:

 گروهی از فراگیران.اگیر یا  در یک فر

تشخیصی: وا  سنجش  یک  آغاز  یدر  درحد  آموا  مهارت،  س  دانش،  موجود  سطح  سنجش  منظور  به  زشی، 

بینانه اما  های یادگیری واقعدهد تا هدفشود. این نوع سنجش به معلمان امکان میعلایق و نگرش فراگیران انجام می

 ب را طراحی کنند.نظیم و تجارب آموزشی مناسانگیز را تربچالش

تکوینی: در  سنجش  یا  واحد  ارائه  آمدر طول  ادواری   وزشیس  و    به صورت  پیشرفت  بر  نظارت  با هدف  و 

پذیرد. هدف از انجام دادن این  های یادگیری انجام میفراهم آوردن بازخورد در زمینه پیشرفت برای دستیابی به هدف 

 ن به یادگیری است. یا شکل داد  سنجش، تسهیل

دن کمیت و کیفیت نهایی میزان  ن کرتعییدر پایان ارائه واحد یا نیمسال آموزشی به منظور    ایانی: سنجش پ

فر میدستیابی  صورت  دو،  هر  یا  آموزشی  برنامه  موفقیت  میزان  و  شده  تعیین  اهداف  به  نوع اگیر  این  در  پذیرد. 

جمع عملکرد  لاسنجش،  اطلاعات  و  نمبندی  برای  درهزم  میزان  تعیین  و  هدفگذاری  به  و  ستیابی  مقاصد  ها، 

های به عمل آمده در مورد میزان کسب موفقیت فراگیر، در اختیار افراد  آید. قضاوتم میهای مورد انتظار فراهیبازده

 شود.ذینفع قرار داده می

گفته  به روش سنجش  :عملکرد  سنجش انجمیی  با  یادگیرنده  آن  در  واشود که  تکلیف  با  ام  مشابه  یا  قعی 

وا مهارت،  قعیزندگی  و  دانش  از  استفاده  در  را  خود  آمتوانایی  استدلالش  وخته های  برای  تولید    ، ده  مساله،  حل 

محصول و یا اجرای مهارت ویژه نشان داده و سپس معلم با مشاهده عملکرد، کیفیت آن را توصیف و مورد قضاوت  

اهدافیسنجش عملکرد در پی    دهد.قرار می  انجام  به دنبال نمایش  های درس هست که  از کلاس  سنجش  دانش و 

ک  موقعیت  در  دانش،  آن  خا لاس  دادن  میو  کلاس  از  میرج  سنجش  روش  این  سنجش باشد.  هدف  سه  با   تواند 



6 

 

اهداف   با  متناسب  عملکرد  سنجش  از  استفاده  بنابراین  گیرد.  قرار  استفاده  مورد  پایانی(  یا  و  تکوینی  )تشخیصی، 

 پذیرد. یری عملکردی صورت می همه اهداف یادگ  ها و با توجه بههمه زماندگیری و در یا

-نجش تکالیف مداد سشامل:    )تعیین شده( تکالیف ساختارمند و کنترل شده  الف(  رد:عملکانواع سنجش  

نمایشو    )وسیله محور(  ابزارمحور   تکالیف،  کاغذی در موق محور ب(  تکالیف  های  ژهپروی ج(  های طبیعیتعسنجش 

 ها یساز هیشب د(  نی مدت طولا

 

 هاي آموزشی ابزارها و رسانه - 7ماده 

درس  موزشی و گاهی کتاب درسی تنها رسانه آموزشی در هر کلاس  ، جزوات آمعلماهی  درگذشته، گفتار شف 

دانش و  رسانۀبود  معلم  و  سال  آموز  در  اما  نداشتند؛  اختیار  در  اسهدیگری  شده  فراهم  امکاناتی  اخیر  با  ای  که  ت 

از آن امبسیار متنوع  های درس را ستوان کلاها میاستفاده  این  امروزه  اداره کرد.  بتر  شود که  انگاشته می  دیهیری 

یادگیری تک  از سمت  که  است  آن  پرتأثیر  و  فعال  داشتن یک کلاس  برای  قدم  رسانهبه  ایرسانه  اولین  های  سوی 

 باشیم:  که به نکات زیر توجه داشتهلازم است   برای این منظور  .تر حرکت کنیم یادگیری متنوع

دانشسبک  (1 تمامی  یادگیری:  سبک های  نظر  از  به یا  های آموزان  توجه  لذا  نیستند،  یکسان  دگیری 

رسانهسبک  از  استفاده  است.  لازم  درس  کلاس  در  جنبشی  و  شنیداری  دیداری،  یادگیری  های  های 

ه یادگیری را  ای بیشترین بهرآموز از رسانهر دانشسازد که هن امکان را فراهم میآموزشی گوناگون ای

اصولاًب دارد.  بیشتری  سازگاری  آن  با  که  پ گیرد  رسانهشتیب  متقابل  به  انی  یکدیگر  از  یادگیری  های 

ده  شود. مثلاً اگر در کنار یک متن علمی، یک فیلم آموزشی هم نمایش دا افزایی و سینرژی منجر می هم

 تنهایی است. هر یک از این دو به  شتر از بکارگیری ثیرگذاری آن بسیار بی شود تأ

فیلمتنوع حداکثری: رسانه (2 مثل  آموهایی  فایلرپوینتپاو  زشی،های  فعال،  تصویری  های  و صوتی،  های 

اطلاعمتن گرافیک  صفحات  گوناگون،  آموزشی  از  های  همه  و  همه  غیره،  و  )اینفوگرافیک(  رسان 

و مدرسه محسوب هرسانه ما همه آنمی  ای پشتیبان کلاس  و  را جزشوند  رسانها  به  هء  یادگیری  های 

می همچورسانه  . آوریمشمار  مکتوب  داهای  کتابفالمعاریرهن  مجلات،  کتابها،  موضوعی،  های  های 

لویزیونی، های تهای صوتی، تصاویر، برنامههای غیرمکتوب مانند فایلها و رسانهمرجع، پوسترها و چارت

  . های یادگیری هستند بایل، همگی رسانهمو  های افزارهای کامپیوتری و اپلیکیشنمهای آموزشی، نرفیلم

س در  اهالخوشبختانه  براای  به  خیر  بسیاری  تجهیزات  و  امکانات  ابزارها،  درس  از کلاس  پشتیبانی  ی 

که حتی گاهی  ید شده به طوری  ها تولهای فراوانی برای آموزش درسبرای مثال فیلم.  بازار آمده است

فیل ت به داشتن  آموزدریس یک درس منوط  بر مبنای    ؛ شی استم  از دروس، طرح درس  بعضی  در  یا 

فی گنمایش  ازسایتذاشتلم  بعضی  و  اینترنتی مشخصه شده  و کلاس  های  آموزش  از  پشتیبانی  برای  اً 

خصوص تولید  برای این کار بهپرورش جمهوری اسلامی ایران  و    اند. وزارت آموزشدرس طراحی شده

 برایوجود دارند که معلمان های فراوانی ده است و اکنون فیلمهای آموزشی اقدامات خوبی انجام دالمفی

 ها استفاده کنند. توانند از آنند تدریس میود کیفیت فرآیبهب
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  تنها  نه  توانندیم   است،  کرده  پیدا  ارتقا  آنها   مهارت  که  دبیرانی  فضایی،  چنین  های جستجو: درمهارت (3

 آموزاندانش  آموزش  با  بلکه  کنند،  استفاده  مندهدف   جستوجوهای  برای  اینترنت  فضای  و  هاز رایان  خود

 .کنند  ایفا یادگیری ارتقای در  فعالی  نقش نیز آنها کنند که  کمک  توانندمی

رسانه (4 تولید  تولید  در  معلمین  نقش  نباید  مذکور،  امکانات  از  استفاده  خودساخته:  های  رسانههای 

ضوعی را انتخاب کند و درباره آن دست به تواند موبلکه معلم خودش هم می  ماید؛رنگ نیادگیری را کم

بزندتو دیعن.  لید  این  ر ی  رسانهعین  انتخاب  این  که  دستکاری  اما  است،  مطلوب  امری  یادگیری  های 

این دارد.  ضرورت  نیز  خودساخته  آموزشی  قطعات  تولید  و    هایی توانمندی  کسب  مستلزم  کار  قطعات 

نرم  کار  اییتوان.  است  نبوده  مطرح  معلمان  برای  قبلاً  که  است   و  مختلف  تصویری  و  صوتی  افزارهایبا 

عرصه  شدن  درگیر  و   آموزشی  فشرده  دوره   یک   در  شرکت  با   ساده  یرهااک   تولید   پذیر امکان  عمل  در 

 .است انجام  بلقا گروهی کار   صورت  به هم و فردی صورت به هم  هارسانه تولید. است

اشتراک گذاشت (5 معلمان به    طریق   از   اندداشته  خود  درس   هایکلاس  برای  که   را   تولیداتی   توانندمی  ن: 

  .مورد استفاده دیگران نیز واقع شود  تا   بگذارند  اشتراک  به  و   دهند   اشاعه   دارند  تیار خا  در که    هایی شبکه

ند،  کرسان را تهیه میرافیک اطلاعبرای مثال وقتی معلمی یک نقشه مفهومی جالب و جذاب یا یک گ

از    دیگرمان  تواند آن را در فضای مجازی بارگذاری کند تا معل می  ،رد یگک آزمایش فیلم مییا از انجام ی

 (96نامه مجله رشد معلم، مهرماه تر محمود امانی در ویژهآن استفاده کنند. )برگرفته از مقاله دک

 

 جشنواره  تدريس در هايمؤلفه -  8ماده 
تدریس لحاظ نمایند. بدیهی است    دن های ذیل را در فرآیمؤلفهبایست  می  دبیران جهت شرکت در جشنواره، 

 امتیاز مربوط به آن کسر خواهد شد.  لفه،ر مؤدر صورت به کار نبردن ه

 

 
  

 سازهساخت دست( الف

  منابع   یادگیری،   منابع   آموزشی،   مواد   و  فضا  چون  هایی شاخص  اصلاح  به  وابسته   آموزش  در  برابر  فرصت

  با   آشنایی   و  یادگیری   و  زشآمو  فرآیند   به  بخشی کیفیت  و   نوآوری  میان،   این  در .  است  یآموزش   کیفیت  و   انسانی

  نمادها  و انتزاعی مفاهیم  آموزش  در  مسائل مهمترین از یکی . دارد مضاعف ضرورت و تاهمی  تدریس،  متنوعِ هایروش

  از  استفاده.  شود  تسهیل  اآنه  درک  و  کنند  پیدا  نمایش  قابلیت  یم مفاه  این  چگونه  که  است  این  آموزان،دانش  به

 اره وهاي تدريس در جشنمؤلفه

 ازه سساخت دست اپلیکیشن ساخت 
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  پنجگانه   حواس  از  بیشتری  تعداد  دیگر،  سوی  از  و  دهد می  کاهش   را   ماهی ف م  بودن  انتزاعی   جنبه  سازه،دست

 .شودمی کلاس در   پویایی و نشاط  ایجاد باعث و  گیردمی کار به را آموزاندانش

  برای  مؤثر  و   کارآمد  ابزاری  به   یادگیری   -  یاددهی  فرآیند   تبدیل   باعث  ارتباطی  پلی   همچون   ها سازهدست

  که  شد؛  خواهند  خلاق  و   یانتقاد  تفکر   یعنی  بالاتر  سطوح  به  قیاسی   و  شهودی  حسطو  از  تفکر  هایمهارت  ارتقای 

  فرآیند  در   نوآوری  جشنواره  از   مؤلفه   این   در   بنابراین.  شوندمی  نیز  یادگیری   تعمیق  و   درسی   برنامه  غنای   موجب

  آن   از  استفاده   و  زانآمودانش  یا   معلم   توسط   آموزشی   های سازهدست  تولید   و  ی احطر  اصلی   هدف   یادگیری،  و  آموزش

 . باشدمی یادگیری فرآیند  تعمیق  و  تسریع تسهیل،  جهت

با ابزارهای در  سازهشوند: الف( دستها به سه شکل یافت میسازهبه طور کلی دست های ساخته نشده که 

دانش  دسترس و  معلم  میتوسط  ساخته  دستشونآموز  ب(  شرکتسازهد؛  توسط  که  شده  ساخته  صنایع  های  های 

 شوند.می ای یافتهای رایانههای مجازی که در فضاسازهدست(  ج ند؛ شویه میی تهموزشآ

تند  های ساخته نشده هسسازههای دسته )الف( یعنی دستسازهسازه در این جشنواره، دستمنظور از دست

 شود.انجام می آموزو ساخت آن توسط معلم و دانش

مقررات    ( عدم مغایرت با قوانین و1  باشند:  هاگین ویژی ایداراجشنواره باید  های تهیه شده در  سازهدست

( خلاقانه،  4 های علمی ( استفاده از روش3( در راستای تغییر، اصلاح و بهبود امور آموزشی 2 موجود و اسناد بالادستی

کاربرد در  کان  ( ام7  ( تعمیم پذیری6  ازهای واقعی آموزش و پرورشق با نی( انطبا5  اشتن ویژگی خاصدیع بودن و دب

 ( قابل لمس بودن و غیرنظری بودن وسیله 9 ی از نظر زمان و مصرف انرژیساز ( بهینه8 شرایط واقعی و غیرآزمایشی 

ز مصادیق  ارت اچارت، کلاژ، کارت پستال و فلش کروزنامه دیواری، پوستر، تصویر،  در این جشنواره؛    نکته:

 . باشدنمیسازه دست

 ساخت اپلیکیشن ( ب

یادگیری بر کسی پوشیده نیست، در این    های آموزشی در تسهیل فرآیند یاددهیبدیل رسانهبینقش  امروزه   

رسانه شگفتمیان  کارآیی  با  نوین  تحتهای  را  یادگیری  اساس  و  پایه  قرانگیزشان،  دادهالشعاع  مهمترین  ار  از  اند. 

توان به تسهیل و افزایش سرعت  آنها مییای مزا افزارهای آموزشی هستند که از ها و نرموین آموزشی، بازیهای نرسانه

تفاوت  یادگیری به  توجه  یادگیری،  زمان  کاهش  نتیجه  در  موضوع  و  به  فراگیرنده  توجه  جلب  توانایی  فردی،  های 

 وناگون هوش و... اشاره کرد. های گ تدریس، بکارگیری حیطه

معلم بتواناگر  نرمان  از  استفاده  مهارت  بر  علاوه  باند  و  آهزیافزارها  مهارت  ای  و  نهاده  فراتر  را  پا  موزشی، 

توطراح و  محیطی  انواع  از  استفاده  با  توانست  خواهند  بگیرند،  یاد  نیز  را  آنها  برنامهلید  موتورهای  های  و  نویسی 

داشته  اکثری با طراحی آموزشی و موضوع تدریسشان  ی را تولید نمایند که سازگاری حدامهبرناموجود،    1سازی بازی

زب بهانباشد.  بازیرنامهای  موتورهای  و  قابلیتنویسی  با  ظرفیتسازی  و  معلمان  ها  برای  را  امکان  این  متنوع،  های 

بافزارها و بازیآورند که به جای استفاده از محصولات آماده، نرمفراهم می ا  های آموزشی تعاملی و جذاب را مطابق 

  ه عنوان رسانۀ آموزشی مؤثر در فرآیند آموزش و و ب  مودهنیازها و سطح کلاس و اهداف آموزشی درس مربوطه تولید ن

استفاده کنند. لذا در این محور از    3آموزی و سرگرم  2وارسازیآموزان به شیوۀ بازیدر راستای یادگیری مطلوب دانش
 

1 Game Engine  
2 Gamification  
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نو آشنجشنواره  یادگیری،  و  آموزش  فرآیند  در  مهارت  آوری  و  الگوریتمی  تفکر  الگوریتم،  مفهوم  با  معلمان  ایی 

افزارها و  سازی موجود، جهت طراحی و تولید نرموتورهای بازینویسی و مهای برنامهزبانزی آن توسط یکی از  ساهپیاد

آموزی هدف  وارسازی و سرگرموزش با رویکرد بازیهای آموزشی جذاب و تعاملی و استفاده از آنها در فرآیند آمبازی

 باشد. اصلی می

»طراحی برنامه   های »طراحی بازی آموزشی« یا کی از قالبد در ی توانمی  محصولات تولیدی(  1ویژگی آثار:  

ای باشد که باعث تسهیل و جذابیت فرآیند تدریس شده و در  طرح نهایی باید به گونه(  2موزشی« باشد  کاربردی آ

ای  اجر  صب وفایل خروجی اثر باید قابلیت ن(  3رگرمی نباشد  رفاً جهت سده شود و صفرآیند تدریس از آن استفا   طی

در صورتی که خروجی نهایی تنها  (  4باشد  ، ویندوز و یا وب را داشته IOSهای اندروید، از پلتفرمبدون مشکل در یکی 

توسط شرکت بایستی  دارد،  اجرا  قابلیت  د تحت وب  لینک دسترسیکنندگان  و  آپلود شده  فرم    ر سرور شخصی  در 

ا شود  شناسنامه  ذکر  یا  (  5ثر  )بازی  نهایی  دارافزا نرممحصول  بایستی  معرفر(  جهت  مناسب  گرافیکی  رابط  ی  ای 

های  حجم مورد پذیرش فایل خروجی برای پلتفرم(  6( باشد  Helpمحصول و سازنده )درباره ما( و راهنمای استفاده )

محدودیتی در  (  7مگابایت باشد    300پلتفرم ویندوز حداکثر  مگابایت و برای    100وب حداکثر  و تحت  IOSاندروید،  

، ویندوز  IOSهای اندروید،  اشته ولی خروجی نهایی در پلتفرمسازی وجود ندنویسی یا موتور بازیبرنامهحیط  اب مانتخ

ی شده باشد  انی یا خارجی مشابه کپ از محتوای ایر  طرح ارائه شده نباید عیناً (  8وب قابل پذیرش خواهد بود  یا تحت  و

ه مرحلۀ حضوری،  در صورت راه یافتن ب(  10تیم طراحی و تولید گردد    عضای از ا افزار یا بازی الزاماً توسط یکی  نرم(  9

 باشند. اثر نیز می sourceکنندگان ملزم به ارائه شرکت

و    6وت گود  و یا  5کانستراکت   ،4یونیتی   بازی سازی  در صورتی که ساخت بازی با استفاده از موتورهای  نکته:

نر از  استفاده  با  کاربردی  برنامه  ساخت  اف همچنین  کاتلین زارهم  فلاتر 7ای  سوئیفت   8،  یا  ب  9و  شده  برای  انجام  اید، 

 شرکت کنندگان امتیاز ویژه ای به همراه خواهد داشت. 

 

 ن ا مخاطب -  9ه ماد 

هد، هیات امنایی،  اشادهای درخشان،  ونه دولتی، استعد، نمعادیه )مدارس  ی دبیران دوره اول متوسط تمام

   در جشنواره شرکت نمایند.  نفره 2های یمت شکیلبا تتوانند می...( و ، استثنایی دولتیغیر

 تبصره: 

  در  جداگانه  صورت   به   توانندمی  باشند،   تحصیل  به   مشغول  دبیری   رشته   در  که   صورتی   در   معلمان   دانشجو .1

  و  ارزیابی   معلمان  کنار  در  نهایت  در   د؛ بنیا  حضور  عضو  عنوان  به  ان معلم  گروه  در  یا  کرده  شرکت  جشنواره

 .دش  خواهند داوری

 
3 Edutainment  
4 Unity   
5 Construct  
6 Godot  
7 Kotlin  
8 Flutter  
9 Swift  
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 کنندگان شرایط شرکت  - 10ماده 

د. در صورت عضویت یک نفر در  اند عضو یک تیم باشد و فقط یک اثر ارائه نمایتوکننده تنها میهر شرکت .1

 شد. گذاشته خواهد ز رقابت کنار ز آن شخص ار ارسالی ا ثام آ، تمادد و یا ارائۀ چند اثرهای متعگروه

با رشتهمحور نخست،    12در   .2 یایک   هایشرکت معلمان  بلامانع است  سان  تیم  همچنین    و  متفاوت در یک 

با محوری که شرکت کرده بودن رشته تحصیلی و یا رشته تدریس اعضای تیم  به یکسان  اند وجود  الزامی 

ساعت ابلاغ درس علوم    6قل  تیم دارای حدا  وهر دو عض ی الزاماً باید  اه علوم تجرب؛ اما در محور آزمایشگندارد

باشند. م  تجربی  اعضا دارای حداقل  حور کدر  باید  الزاماً  نیز  فناوری  و  و    6ارگاه کار  ابلاغ درس کار  ساعت 

 فناوری باشند.

 د. جنسیت اعضای تیم یکسان باش ایستبمی .3

 اشد.  آموزان یکسان بگیرد با جنسیت دانشلازم است جنسیت معلمی که فرآیند تدریس را بر عهده می .4

ه  دوره اول متوسط  ساعت تدریس در   6ل ابلاغ  ه دارای حداقد بود ککننده دبیرانی خواهناعضای تیم شرکت .5

ساعت    6ت داشتن حداقل  ن رسمی بازنشسته نیز در صوربیراو د  باشند. مدیران و معاونان آموزشی مدارس 

 توانند عضو تیم شرکت کننده باشند. تدریس می

ن مدرسه  بر یکسان بودالزامی  دو عضو تیم از یک منطقه آموزشی باشد اما    هرضروری است ابلاغ تدریس   .6

 . آنها وجود ندارد

ثبت .7 ابلاغ  فقط  جشنواره،  در  شرکت  شرایط  بررسی  منظور  تأمعل   شدهبه  مورد  سیدا  سامانه  در  یید  مان 

 باشد. می

ان و آثار ارسالی  گ کنندسهمیه هر استان جهت معرفی برگزیدگان به مرحله کشوری بر اساس تعداد شرکت .8

 مشخص خواهد شد. 

 گردد.کسر می  سهمیه ، از سرجمع  ه باشدنداشت اثر قابل ارائه وسر کدام از درنی در هاگر استا .9

 جرا مشارکت فعال داشته باشند.ا و و طراحی آموزشی  یند تدوینفرآ طول  اعضای تیم باید در .10

در بخش طراحی، ضبط   ود و عضو دیگر گروهشاجرا توسط یک نفر به عنوان مجری و نماینده گروه انجام می .11

 کند. ت و... فعالیت میس درس، نظارم از کلافیل

 . باشدنفر  20کلاس در فیلم تدریس   آموزان حاضر درقل تعداد دانشادح .12

 باشد. مشمول مدارس استثنایی نمی 12و  4موارد مندرج در بندهای  .13

موافقت   .14 معنای  به  اثر  ارسال  و  جشنواره  در  بهرهکنندگان  شرکتشرکت  هرگونه  آثار   برداریبا  توسط    از 

 باشد. آموزش و پرورش می
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 ساختار و تشکیلات   - 11ماده 

  ریزی ورنامهمعاونت ب  20/1/1399مورخ    710/ 4  شماره  بخشنامه   اساس  بر  برنامه  اجرای  تشکیلات  و  ساختار 

اه  با  . لذا باشدمی  پرورش  و  آموزش  وزارتع  توسعه مناب به  تأ  ورتضر  ومیت  عنایت    گردد می  کیدبرگزاری جشنواره 

  / ناحیه  /استان  سطوح   کارگروه توسعه مدیریت در  ذیل  "تخصصی آموزشی و پرورشی   کمیته"نامه در  وهاین شی

 نواره انجام شود.ریزی لازم جهت اجرای جشبرنامه ل و کیتش  ذیل  نمودار ح شر به منطقه و  شهرستان

 

 شوراي راهبري توسعه مديريت
شي و پرورشي  آموزصصي ه تخكمیت 

  كشور

    

 يت استانوسعه مديركارگروه ت
كمیته تخصصي آموزشي و پرورشي   

  استان

    

 یه/ شهرستان/ منطقه كارگروه توسعه مديريت ناح
ي و پرورشي  ه تخصصي آموزشیتكم 

  احیه/ شهرستان/ منطقهن

    

 كارگروه مدرسه 
 

 شوراي دبیران 
 

    

 در مدرسه ره شنواجبر راه
 

 مدير مدرسه
 

    

 جشنواره در مدرسه جرايي دبیر ا
 

 *معاون آموزشي مدرسه
 

 باشد. می نماینده معلمان  ، دبیر اجرایی جشنواره  * در مدارسی که فاقد معاون آموزشی هستند

 

 ستاد زشی و پرورشی  کمیته تخصصی آمو  - 12 دهما 

برنامهاین کمیته    منظور  ا  هماهنگی،  زماندهی،سا  یت،ا، هدریزیبه  و  دقیق  فرآیننظارت  از  اجرای رزیابی    د 

 گردد. تشکیل می ش و یادگیری در سطح ستاد جشنواره نوآوری در فرآیند آموز
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 استان  وزشی و پرورشیآمی  کمیته تخصص -  13ماده 

 زم لا  ماقدا  زیر  وظایف  اجرای  به  نسبت  وشود  می   تشکیل  وسطهتم  آموزش  معاونت  ذیل  یتهمکاین  

 آورد:می  عملبه ار

 اطقمن  و هاشهرستان /یاحنو رسانی مطلوب بهاطلاع ارسال دستورالعمل و -

آموزشی    ی وهای علمانجمن  و  ه، منتخبان سنوات گذشته در جشنواری درسیهااستفاده از ظرفیت سرگروه -

 ای طقهمن وسطوح استانی   درو...  نظارت  ارزیابی، داوری، اجرا،  ترویج جشنواره، علمان در م

صدا  - ظرفیت  از  اطلاع  و  استفاده  جهت  استان  مشارکت    و   تبلیغ  رسانی،سیمای  منظور  به  جشنواره  ترویج 

 حداکثری معلمان 

توجیهی  - جلسات  ویژه    -برگزاری  مسئول موزشی  آ  ان معاونآموزشی  گروهو  نواحی/  های  ین  در  آموزشی 

 جهت اجرای باکیفیت جشنواره  و مناطق  هانرستاشه

 ارهورت کارگاهی یا ضمن خدمت ویژه متقاضیان شرکت در جشنوی به صموزش ای آهرهبرگزاری دو -

ف کلیپ و... جهت آگاهی  جمله پوستر،   رسانی ازهای اطلاعریزی جهت تهیه بستهبرنامه  - اجرای    یندآربخشی 

 تمامی ذینفعان  و دبیران مدیران، مدارس، ،تره به ادارا جشنوا

 ر جشنوارهمن خدمت ویژه متقاضیان شرکت دیا ض اهی کارگهای آموزشی به صورت  برگزاری دوره -

 ای و مدرسه ای منطقه مشارکت حداکثری در مرحلهی جشنواره با نگاه نظارت دقیق بر اجرا -

 ای ه منطقهحل مرآوری آثار نفرات برتر جمع -

 نفرات برتر ادارات و ازتقدیر و  استانی جشنوارهاری مرحله گزبر -

  از 2برگ شماره وعد مقرر مطابق نموندبیرخانه جشنواره در م ی بهستانله اارسال مشخصات برگزیدگان مرح -

 طریق نامه اداری 

 شد(  هدوااز طریق فضای مجازی )متعاقباً اعلام خ برگزیدگان مرحله استانی آثار ارسال -

 مدیریت دانشرد ویکواره به ذینفعان با رجشن تاوردهای اشاعه دس -

 د انترویج و اجرای جشنواره داشتهدر  د را ملکرتقدیر از مدیران مدارسی که بهترین ع -

 به ستاد جشنواره  یجامع و مصور از برگزاری مرحله استان ارسال گزارش کامل،  تهیه و -

 

 شی منطقه کمیته تخصصی آموزشی و پرور  - 14ماده 

 لازم   اقدام  زیر  وظایف  اجرای  به  نسبت  وشود  ی م   تشکیل  متوسطه  آموزش  نتمعاو  ذیل  هیتکماین  

 رد:وآمی  عملبه را

 مدارس رسانی مطلوب به اطلاع ارسال دستورالعمل و -

های علمی و آموزشی  و انجمن  ، منتخبان سنوات گذشته در جشنوارههای درسیگروهاستفاده از ظرفیت سر  -

 ای منطقه سطحدر   و...ری، ارزیابی، نظارت ، داوه، اجرا جشنوار در ترویجمعلمان 

است - سیمای  و  صدا  ظرفیت  از  جاستفاده  اان  جشنوارطلاعهت  ترویج  و  تبلیغ  مشارکت  رسانی،  منظور  به  ه 

 حداکثری معلمان 

 آموزشی مدارس  انآموزشی ویژه دبیران، مدیران و معاون -سات توجیهی ری جلبرگزا -

 شرکت در جشنوارهیان تقاض یا ضمن خدمت ویژه م رگاهی صورت کازشی به  های آموبرگزاری دوره -
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بخشی فرآیند اجرای جشنواره به  کلیپ و... جهت آگاهی  ، پوسترجمله    از  انیسر های اطلاعستهبتکثیر    وتهیه   -

 بیران و تمامی ذینفعانمدیران، د

 رهر جشنواشرکت د متقاضیان های آموزشی به صورت کارگاهی یا ضمن خدمت ویژه برگزاری دوره -

 مدارسکثری در ره با نگاه مشارکت حدا ت دقیق بر اجرای جشنواارنظ -

 هدر جشنوار  دگان کننشرکتآوری آثار جمع -

 نفرات برترتقدیر از ای جشنواره و برگزاری مرحله منطقه -

استان  محتوای    های آموزشی و بررسی ای به اداره تکنولوژی، گروهسال مشخصات برگزیدگان مرحله منطقهرا -

 ریق نامه اداری از ط 2ه برگ شمارمطابق نمونمقرر ر موعد د

 گردد( آثار توسط استان مشخص میان )نحوه ارسال است ی بهاقهبرگزیدگان مرحله منط آثار ارسال -

 کرد مدیریت دانشاشاعه دستاوردهای جشنواره به ذینفعان با روی -

 اند اشتهاره دای جشنوج و اجردر تروی تقدیر از مدیران مدارسی که بهترین عملکرد را  -

 به استان اره جشنو ای مع و مصور از برگزاری مرحله منطقهزارش کامل، جا تهیه و ارسال گ -

 

 کارگروه مدرسه  -  15ماده 

به عنوان    دیر مدرسه و متشکل از اعضای شورای دبیران، معاون آموزشی مدرسهکارگروه مدرسه با راهبری م 

ذیل را بر عهده   تشکیل شده و وظایف ان تعلیم و تربیت رنظحباز صاعوت د  ا بدر صورت لزوم  و  اجرایی جشنواره دبیر

 دارند:

 اره به تمام دبیران شنومه جانه شیوابلاغ  -

 ان نامه در شورای معلم تبیین و توجیه شیوه -

 در مدرسه رسانی از جمله پوستر، کلیپ و...های اطلاعتکثیر بسته -

 ی معلمان جلسات شوراحداقل یکی از در   ت گذشتهاوجشنواره در سن آثار برگزیدگان نقد و بررسی -

 ترغیب و تشویق معلمان به شرکت در جشنواره -

 کننده در فرآیند تولید اثر های شرکتپشتیبانی لازم از تیم هی وهمرا -

 در جلسه شورای معلمان مدرسه  کننده در جشنوارهنقد و بررسی آثار همکاران شرکترای تدریس و  اج -

 به منطقه یید مدیر مدرسه تأت شورای معلمان و س نظرابر اسادگان ن نکآثار شرکتال ارس -

وزان و  آمدر حضور دانش  منطقه، استان و کشور   در سطوح مدرسه، جشنواره    ه زیدبرگ  و نفرات ها  تقدیر از تیم -

 اولیا 
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 جشنواره   فرآیند اجرایی  - 16ماده 

 

 
 

 حی آموزشی تدوین طرا  فرم  - 17ماده 

شمتی از   کننده،رکتهای  شیوه  پس  این  دقیق  و  مطالعه  نظ  درسانتخاب  نامه  ابت رمورد  اره  جشنودر    دا، 

به   یه نموده و پس از آن ته  1ماره مون برگ شاساس ن ر را برطراحی آموزشی درس مورد نظ ، سپس نمایندنام میثبت

فرآیند  پردازند  تدریس آن می از  تهیه می  یستدرو  آخر شرکت.  مایندنفیلم  فیلمدر گام  طراحی    تدریس،  کنندگان 

توب  بررسی در شورای معلمان مدرسه و تأیید مکپس از  را    نامهوهاین شی)د(  د  بن زشی و دیگر ملزومات مندرج در  آمو

 دهد. محل خدمت خود تحویل میمنطقه  های آموزشی به کارشناسی گروهای امههمراه ن ، ر مدرسهمدی

 

 : فرم طراحي آموزشي1نمون برگ شماره  

 به نام خدا 

 درس  برگ طرح نمون

 مشخصات 

 خانوادگینام و نام

 :داوطلب

 ان: یراگد فر تعدا

 

 30مدت اجرا:    تاریخ اجرا: 

 دقیقه

 مکان: پایه:  موضوع درس: نام درس:

 دریسهای قبل از تالیتالف: فع

  هدف کلی

 

 ( آموزشی  رفتاری )  عینی  هایهدف
حیطه و سطح  

 ی یادگیر

 : ا عنصرارتباط ب

)تعقل، ایمان، علم، 

 اخلاق(  وعمل  

 ارتباط با عرصه: 

 خلقت خلق  داخ خود 

  

 مرحله استاني 

 اي طقهمرحله من

 ي امدرسه همرحل

 همرحل

 ي كشور
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  رئوس مطالب

 وزشیهای آم واد و رسانهم 
 های آموزشی:رسانه

 تجهیزات مورد نیاز: 

  ی تدریسهاروش

 ودی رهای وررفتا  بینیپیش

 رود پیش از شروع درس:آموز انتظار میاز دانش

 ه باط اولیایجاد ارت
 .........   

 دقیقه

.........     بندی و چیدمان کلاس گروه

 دقیقه

 سنجش آغازین 
    .........

 یقهدق

 داوم انگیزه روش ایجاد و ت
    .........

 دقیقه

 حین تدریس های  ب: فعالیت

 سازی آماده
 ... ......  

 دقیقه

 ارائه درس جدید

 آموز: های دانشفعالیت

 

 معلم: های  فعالیت

........   .

 یقهدق

 سنجش تکوینی
 

 

   .........

 دقیقه

   ......... های خلاقانه فعالیت
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  آموزان دانش

 

 دقیقه

 های تکمیلی تج: فعالی

بندی و تشکیل ساخت جمع

آموز از موضوع ذهنی دانش

 ئه شده ارا

 

 

.......   ..

 دقیقه

  ارزشیابی تکمیلی)پایانی(
   .........

 دقیقه

)تمرینی،   یف التکتعیین  

 پژوهشی و...(ای، پروژه

 فردی: 

 ی:وهگر

 عمومی: 

 اقدامات برای جلسه تدریس بعدی:

   .........

 دقیقه

 

 

 داوري آثار  - 18ماده 

گردد و برگزیدگان هر مرحله به ، استانی و کشوری داوری میایمنطقه،  ایمدرسه  مرحلۀ  چهارجشنواره در   -

 کنند.د راه پیدا میمرحلۀ بع

  معلمان بر اساس فیلم ضبط شده از تدریس    اول داوری   ه داوری خواهند شد؛ مرحلۀمرحلدو    در   سالی رآثار ا -

دوم    مرحلۀ در    کنند.یدا مییک سوم آثار برتر به مرحلۀ دوم راه پ   د و وشم میی انجا و به صورت غیرحضور

،  کنندگانتو سایر شرک  ن ل داوراآموز، در مقابدانش  کننده به صورت زنده و با حضوردبیران شرکت  ،داوری

 نمایند. تدریس می یک موضوع جدید را بر اساس قرعه کشی

 د. باشمیدو مرحله یکسان  رهری در فرم داو -

  ، درس ارائه شده در فیلم تدریس های جشنوارهبره در مؤلفهخگیری از افراد مجرب و  های داوری با بهرهتیم -

 . دگردمی ریزی درسی تشکیلامهو مسلط به اصول برن

 د.باش  نکرده ه خود در جشنواره شرکت د کتواند مسئولیت داوری را به عهده بگیررتی میصو در  یک شخص -

 باشد.نامه پیوست میهای این شیوهانت ی در وردا برگنمون -

  باشند. برایتوجه داشته  های حاکم بر جشنواره در طول تدریس  در فرآیند تدریس به مؤلفه  گاننندکشرکت -

 در نظر گرفته شده است.  ویژه  یاز امت  م داوریر، در ف ههر مؤلف 

امکان شرکت آنان در این    ت، شته اسکشوری دا  تا سوم  ل ورتبه اگذشته  سال    3در    دبیری در صورتی که   -

ها  های آموزشی و سایر همکاریبرگزاری دوره  ، شود برای داوریتوصیه می  د اماندار  دوره از جشنواره وجود 

 ده شود. بیران استفا داین از  در حوزه اجرایی 

 

 اثر ارسالنام و ثبت – 19ماده 

میشرکت -1 ثبتوانند  کنندگان  و تبرای  به    نام  اثر  فرهنگیان  سامانهارسال  خدمت  نشانی  ضمن    به 

ltms.medu.ir   جش نمایند.  (  هانواره)منوی  خدمات  مراجعه  واحد  پنجره  طریق  از  سامانه  این  به  ورود 
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)جهت کسب اطلاعات بیشتر به    پذیر است.امکان  my.medu.irی  به نشانپرورش    الکترونیک وزارت آموزش و

 ( نمایید  مراجعه  noavari_m1@ی رسان شاد به نشانامکانال جشنواره در پی 

به    حضوری  ند آموزش و یادگیریفرآیخود را منطبق با    رانهوآای نوهطرحباید  کننده در مدارس  های شرکتتیم -2

نما  20مدت   ب  یند. دردقیقه اجرا    توانند محتوای آموزشی کنندگان میس معکوس، شرکتری کلاکارگیصورت 

فیلم نرم)متن، تصویر،  و..،  قال  .(افزار  در  را  ارسا استفاده شده  فایل جداگانه  نمایند )ب یک  ااستف   هنگام ل  ز  اده 

آن    م فیل از  بیشتدر کلاس معکوس، مدت  نباشد(.   10ر  باید حداهای شرکتتیم  دقیقه    ر اجرایقل یکباکننده 

 باشند. داشتهمدرسه را  ورا و مدیریید شرای معلمان به انجام برسانند و تأمدرسه با حضور شو را درخود 

 شامل: های ارسالی فایل -3

 وزشی  ، طراحی آم1نمون برگ شماره  -3-1

 ای دقیقه 20تدریس فیلم  -3-2

 کوس( کلاس معی استفاده شده در کلاس معکوس )در صورت بکارگیری از محتوا -3-3

 کنندگان مشخصات شرکت wordیل فا  -3-4

 تصویر ابلاغ تدریس در دوره اول متوسطه  -3-5

 عکس پرسنلی اعضای تیم   -6-3

  فایل  اصلی،  تدریس  فیلم  آموزشی،  طراحی  قبیل  از)  اهلفای  تمام  ،همربوط  سامانه  طریق  از  محتوا  ارسال  هنگام -4

 یت باشد. ابامگ 250کثر داجم آن حگرفته و ح  قرار zip پوشه یک  در ...(و مشخصات 

ظرفیت در این سامانه،  ، در صورت عدم وجود  دوشمیانجام  ضمن خدمت فرهنگیان  در سامانه  نیز  بارگذاری آثار   -5

 رسانی خواهد شد. د اطلاعان شارس امنال جشنواره در پی مسیر جایگزین در کا

ها  ه و ارسال فیلمیر در تهی کات زجه به نلذا تو  های ارسالی خواهد بود؛ری آثار بر اساس فیلمی که داواز آنجای -6

 ضروری است:

 .. .آموزان و.انشه داز جمله پوشش مناسب، احترام برعایت اصول اخلاقی و مذهبی   -1-6

 )توجه به محل قرار گرفتن دوربین(. آموزان در فیلم  علم و دانش ملات م و تعا ها  ت قابل مشاهده بودن فعالی   -2-6

 ط باعث ایجاد نویز نشود. محی صدای رد تا صورت گیط آرام تدریس در محی  -3-6

ا غیرواقعی نمایش  یلم رهر موردی که ف صداگذاری، میکس، افکت، تیتراژ و عدم استفاده از تدوین، موسیقی،   -4-6

 دهد.

 صورت پذیرد.  MP4یا  MOV  یا  4MPEGیا  AVI فرمت با  یلمضبط ف   -5-6

 د. ش ارزیابی بودن از دور داوری حذف خواهند    ت غیرقابل ر به جه تصوی   صدا و   ر د با کیفیت پایین  ی  ها داوری فیلم   -6-6

 ست: ا زیر الزامی کنندگان،شرکتدر بخش درج مشخصات  -7

  درس،  عنوان  پرسنلی،  کد   خانوادگی،   نام  و   نام)  تیم  اعضای  کامل  مشخصات  و  منطقه  و  ستانا  نام   درج  -7-1

نام استان و شماره تماس همه    /نام منطقه نام مدرسه/    شاخه،  ، های به کار رفته در تدریسهمؤلف   و   تدریس  موضوع

 هگانجدا word فایل   یک  در( اعضای گروه

  خصاتل مشفای  و   موزشیاحی آبر روی برگه طر  اس و نام درسره تمنلی، شما د پرسنام و نام خانوادگی، ک   -7-2

 باید یکسان باشد. 

 باشد.پذیر نمیناک ام نام ثبتکم یا اضافه نمودن و یا اصلاح اسامی پس از   -7-3

عاتی تدریس دوره اول متوسطه نگهداری و  شده در بانک اطلا های گردآوریی همکاران، فیلمبرداربه منظور بهره  -8

 د شد.وم منتشر خواهرت لزدر صو
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نمون برگ  مطابق  ،  فتر آموزش دوره اول متوسطهبه د  محور فقط یک تیم برتر(هر    )از  تانز اس تخب اکارهای من -9

 . ارسال گردد excelرمت ا ف و ب 2ه شمار

 

 اختصاصی محور آزمایشگاه علوم تجربیشرایط   – 20ماده 

مونه  دی، ندوره اول متوسطه )مدارس عا   وم تجربی شاغل در مدارسعل  دبیرانتمامی    ن محور،ان ایمخاطب -

قل  غ حداتن ابلاهستند که داش.(  ..و  ییغیردولتی، استثنا  ، ییامنا  ات ی هدهای درخشان، شاهد،  استعدا  دولتی،

 ست.ا می عت الزاسا 6

 نفره است. 2های شرکت در این محور الزاماً به صورت تیم -

 تواند عضو یک تیم باشد.کننده تنها میشرکت ره -

 اشد. بایست جنسیت اعضای تیم یکسان بمی -

رسه  بر یکسان بودن مد  وزشی باشد اما الزامی ز یک منطقه آمدو عضو تیم ا  هرس  بلاغ تدریوری است اضر -

 رد. نداآنها وجود 

شرکت - تعداد  اساس  بر  کشوری  مرحله  به  برگزیدگان  معرفی  جهت  استان  هر  مشخص    ان گکنندسهمیه 

 خواهد شد.

 . دادمحور تدریسی ارائه نخواهند   کنندگان در این شرکت -

شنطقهم  مرحله - عملی آزمون  امل ای  و  کتبی  آزمایش(   های  انجام  و  بود.  )طراحی  از    خواهد  کتبی  آزمون 

باشد.  با اهداف برنامه درسی می  مطابقو    از نوع عملکردیعلوم تجربی سه پایه  تاب  کاهیم آزمایشگاهی  مف 

ین  صورت آنلاه  شور بطراحی شده و همزمان در سراسر کبی  توسط دبیرخانه علوم تجرسؤالات این آزمون  

ام  عملی )طراحی و انجم دوم یعنی آزمون  رگزیدگان آزمون کتبی به گا رصد از بد  30سپس    شود.می  برگزار

میزماآ راه  شیمی،  یابند.  یش(  فیزیک،  ایستگاه  چهار  در  آزمایش  انجام  و  طراحی  شامل  عملی  آزمون 

 است. داده شده برگ داوری در بخش پیوست قرار  نمون ،بودهشناسی اسی و زمینشنزیست

ای  مشابه مرحلۀ منطقهزمون عملی )طراحی و انجام آزمایش(  بی نداشته و فقط آه استانی آزمون کتمرحل -

 رگزار خواهد شد.ب

پروژه - و  ایستگاهی  عملکردی  شامل سنجش  بومرحله کشوری  خواهد  عملکردی  بخش سنجش  د.  های  در 

قرعه  گاهی،ایست  عملکردی قید  تیم    به  هر  کاوش  2به  درسؤال  عملکردی  و  شیمی  گرانه  و    ایستگاه 

ال نیز در ایستگاه  سؤ  1و    اسی داده خواهد شدشنایستگاه فیزیک و زمین  سؤال دیگر در  2  شناسی و زیست

  ، 10کروکودیل زارهای  اف با هدف آموزش یکی از مفاهیم علوم تجربی به کمک یکی از نرمآزمایشگاه مجازی  

  ی مهارت   ،یچند پرسش تخصص  هستگایدر هر ا  علاوه بر این،  .اشدبمی  13کتیو فیزیکساینتر، ا12، فت11سون ادی

و    (2)  یوم تجربعل  شگاهیو آزما  (1)  یعلوم تجرب  گاهشیمامتوسطه اول، آز  یباز مباحث علوم تجر  و کاوشگرانه

و   ی به صورت کارگاهملکردی های ع بخش پروژه خواهد شد. ده یتوسط داوران پرس ستگاهیمتناسب با عنوان ا

که از طرف    یچند مفهوم علوم تجرب  ان یکنندگان از م، شرکتشود یانجام م  هامی ت  یمزمان تمام با حضور ه

ا در  م   آنها   اری ختداوران  برا  یک ی   رد،یگیقرار  و  کرده  انتخاب  دلخواه  به  پروژه  یرا  آن  )شامل    یاآموزش 

 
10 Crocodile  
11 Edison  
12 PhET  
13 Interactive Physics  
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  ها میت  ار ی ه در اختک  ی لی. سپس به کمک ابزارها و وسانندکیم  ی ( طراحتالی جید  یباز  یا   سازهساخت دست

  قرعه هر   دی ق   بخش به  نیدر ا  ند.پردازیود ممدنظر خ  یتال یجی د  ی باز  ای سازه  به ساخت دست  ،رد یگیقرار م 

بخش متعلق    نیشده در ا   کسب  ازیامت   داد.  خواهند  لینفره را تشک   4گروه    ک ی   شده و  بیبا هم ترک  میدو ت

در بخش    یگری منبع دهر    ا ی  ی درس  ی هاکتاب  ل،یموبا  ر،وتیکامپ  نترنت،یاستفاده از ا  باشد.یفر من  4ر  به ه

موجود،   ی افتیساده و باز ل یکمک ابزارها و وسا  د به توانینفره م 4وه هر گر است. بلامانع های عملکردی پروژه

دست  ای  ک ی طراح  ۀسازچند  بسازد.   یخلاقانه  و  راخو  ی لتا یج ید  یباز  هاوهگر  نموده  پلت  نیز   د  هر  فرم  در 

آثار  د.  کننیم  ی دارد، طراح  یشتریانتخاب شده ارتباط بو با موضوع    د هستن  ضا بر آن مسلطدلخواه که اع

  قیدر سراسر کشور، از طر  ی همکاران علوم تجرب  ۀنام سازندگان اثر، جهت استفاد  ه با همرا  ع،یو بد  دهیزبرگ

 شته خواهد شد.ک گذابه اشترا یعلوم تجرب   رخانهینال شاد دبکا

  تیم در صورت کسب   2به مرحلۀ بعد )و یا    دهرگزی ب  یک تیم   عرفی استانی، علاوه بر مو    ای در مراحل منطقه -

 ن رزرو )جهت جایگزینی احتمالی( معرفی شود. عنوابه نیز  دیگر  تیم یک  ، سهمیه(

 باشد. می 19نام و ارسال اثر در این محور مطابق ماده ثبت -

 

 کارگاه کار و فناوريصاصی محور  اختط شرای  – 21ماده 

ونه مرس عادی، ن دوره اول متوسطه )مدا  شاغل در مدارس  و فناوریکار    دبیرانی  تمام  بان این محور،مخاط -

هستند که داشتن ابلاغ حداقل  و...(    ییغیردولتی، استثنا  ، ییامنا  ات ی درخشان، شاهد، ه  دهای دولتی، استعدا

 ست.ا ساعت الزامی  6

 .نفره است 2های الزاماً به صورت تیممحور شرکت در این  -

 ضو یک تیم باشد.تواند ع ها میکننده تنهر شرکت -

 سان باشد. بایست جنسیت اعضای تیم یکمی -

دو عضو تیم از یک منطقه آموزشی باشد اما الزامی بر یکسان بودن مدرسه    هرس  ریوری است ابلاغ تدرض -

 آنها وجود ندارد. 

معرفی   - جهت  استان  هر  تعداد  برگزیسهمیه  اساس  بر  کشوری  مرحله  به  مشخص    ان گکنندشرکتدگان 

 خواهد شد.

 . دادکنندگان در این محور تدریسی ارائه نخواهند  تشرک -

الف( زبان ایستگاه    4  از بین   ای، استانی و کشوریدر تمام مراحل منطقه  محورکنندگان در این  تشرکاز   -

پایتونبرنامه  چو  ؛نویسی  با  کار  پوشاک  ؛بب(  عم  3در  ،  کشی نقشهد(    ؛ج(  به  آزمون  ل  ایستگاه 

  هایز بین ایستگاهبوده اما ا  نویسی پایتون برای همه الزامی اه زبان برنامهصورت که ایستگخواهد آمد. بدین  

 ایستگاه را به صلاحدید خود انتخاب نمایند.  2توانند ، )ج( و )د( می)ب(

برنام  ایستگاهالف(   - پایتون:هزبان  ا  نویسی  برا  ی سیکدنو  ییتوانا  ، اهستگیا  ن یدر  مسائل  ح  یخلاقانه  ل 

هد  قرار خوا  یابیارز  مورد  تون یپااشکال در برنامه    م یترس  یی توانا  نیو همچن   یور گروه دا  یز سومطرح شده ا

در    ی نوشتار  یبه کدها   تم ی الگور  ل یو تبد  مسائل  ی س ینو  تمیبر الگور  ی تسلط کاف   د یکنندگان بارفت. شرکتگ

 شود.یم هر گروه محاسبه  ز ایامت یبر اساس فرم داور انی و در پااشند داشته ب را  تونیپا

برش معرق    یا هتیهارت لازم در فعال کننده مرکتش  یهاگروه  ، ستگاهیا  نیدر ا  تگاه کار با چوب:ایسب(   -

را داشته باشند    یصفحه چوب  یبر رو  ینگارسوخته  نیو همچن   شده  یبرشکار  ی پازل  یهاچوب، ساخت طرح

 شوند.می یابی ارز آنها ید یتول ی نمونه کارها ،هامهارت نیلاقانه اخ یراو پس از اج
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ر برش و دوخت  را د خود    ت یارت و خلاق کننده مهکتشر  ی هاگروه  ، ستگاهیا  ن یدر ا  ایستگاه پوشاک:  ج(  -

پارچه به    ا یلباس    یبر رو  یسنت –یو بوم  ی نیتزئ  ی هادوخت  یاستفاده و اجرا  ن یپوشاک ساده و همچن  ک ی

 شوند.یم  یابی ارز ی پیوست یهاو بر اساس فرم و شاخص رندگذایم  شینما

ند(   - ا   کشی:قشهایستگاه  نم  ی هاکنندگان مهارتشرکت  ، ستگاهیا  نیدر  نقشارسم  ن  یخوانه،    ی کشقشهو 

اساس مهارت و خلاق   ی معمار  ی هاپلان بر  و  کار خواهند گرفت  به  را  نما  اجرا  ت یو  خواسته    ت یفعال  یدر 

 شود. میشرکت کننده محاسبه  یهاهگرو از یشده، امت 

 باشد. می 19ماده ن محور مطابق و ارسال اثر در ای نامثبت -

 

 انطقه و استمنعات منتخبان لااط: 2نمون برگ شماره 

 محور  منطقه استان  ردیف 

نام و نام  

خانوادگی  

 نفر اول

کد  

 ملی

نفر  

 اول

شماره  

  تماس نفر

 اول

کد  

پرسنلی  

 نفر اول

نام و نام  

  خانوادگی

 وم نفر د

کد  

 ملی

نفر  

 دوم

شماره  

نفر  تماس  

 دوم

کد  

پرسنلی  

 نفر دوم 

         ادبیات فارسی    1

         آمادگی دفاعی    2

         ن ی آسماهاپیام   3

         ریاضی    4

         ن انگلیسیزبا    5

         عربی    6

         علوم تجربی    7

         فرهنگ و هنر    8

         قرآن    9

         کار و فناوری    10

11   
مطالعات  

 اجتماعی 
   

     

         استیم   12

13   
لوم  آزمایشگاه ع

 تجربی 
   

     

14   
ار و  اه ک کارگ 

 فناوری
   

     

 

 ساز و کارهاي تشویقی - 22ماده 

 شوند. ت آموزشی معرفی میبهترین آثار در مجلا  -

 دریافت خواهندکرد. و هدایا تی وزار تقدیرنامه بهترین آثار -

 نی معاونت آموزش متوسطه معرفی خواهند شد. رسا بهترین آثار در پایگاه اطلاع  -

 خواهند شد.   آموزان )شاد( منتشر در شبکه آموزشی دانش   آموزان و دانش مان  اری معل برد ه بهر   جهت   رین آثار بهت  -

 د شد. مربوط تقدیر خواهن اطق و استان در منای های موفق جشنواره طی برنامه ویژهموفق و تیممدارس  -

بهتری - که  مدارسی  مدیران  داشتهاز  اجرای جشنواره  و  ترویج  در  را  در س ن عملکرد  استانای  همنطق طوح  اند  ی  و 

 دیر شود. تق 
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 مالی   منابع  -  23ه اد م

 .دشواون آموزش متوسطه و اعتبارات استانی تأمین میاز محل اعتبارات مع اعتبارات این جشنواره 
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 تقویم اجرایی جشنواره 

 

ف
ردی

 

 اقدامات
 مرداد تیر ادخرد اردیبهشت

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                * )ستاد(  نامهوهیش نیو تدو  هیته 1

               *  (رخانهیها )دببه استان نامهوهیارسال ش 2

             * *   )استان( فیو تقسیم وظا ی استان تهیکم  لیتشک 3

4 
ها  و شهرستان ی به مناطق، نواح   یی اجرا نامهوهیابلاغ ش

 )استان(
  * *             

5 
  تهیکم فی و تقسیم وظا یامنطقه  تهیکم  لیتشک

 )منطقه(
  * *             

             * *   به مدارس )منطقه(  یی اجرا نامهوهیابلاغ ش 6

7 
)استان و  نفعانیتشکیل جلسات توجیهی برای ذ

 منطقه و مدرسه( 
  * *             

8 

و   ی رسانر اطلاع و تبلیغات لازم به منظو یزیربرنامه

  یو هنرآموزان جهت حضور حداکثر رانیتشویق دب

 آنان )تمام سطوح(

  * *             

         * * * *     معلمان یدر مدرسه با حضور شورا سیتدر یاجرا 9

10 
ها در سامانه  یلمل طراحی آموزشی و ف ثبت نام و ارسا

 شرکت کننده( رانیدب ژهی)و   LTMS منطقه
    * * * *         

11 
  ژهیآثار )و  یجشنواره در منطقه و داور یبرگزار

 شرکت کننده( رانیدب
        * *       

12 
و ارسال   دگانیاز برگز  ریو تقد جیاعلام نتا

 طقه(به استان )من  نیمشخصات و آثار منتخب
        * *       

    * * *           آثار یجشنواره در استان و داور یبرگزار 13

14 
و ارسال   دگانیاز برگز  ریو تقد جیاعلام نتا

 )استان( رخانهیبه دب نیمشخصات و آثار منتخب
          * * *    

             داوران )ستاد( یبرا ی هیجلسات توج یبرگزار 15

 ریورمرداد و شه
16 

آثار،   یواره، داورجشن یمرحله کشور یبرگزار

 )ستاد( دگانیاز برگز  ریو تقد جیاعلام نتا
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 آثار  ي داوري هافرم
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 راهنما: 

 است.جشنواره  12تا  1ویژه داوری محورهای  3 برگ شمارهنمون -

این گویه تنها    ؛شودتکمیل ن  3اره  برگ شمندر نمو  35ماره  ش   ۀره، گویشنوامحور نخست ج  11  داوری  برای -

 باشد. ه محور استیم میویژ

 تکمیل نشود.  3برگ شماره در نمون 34و  33های شماره محور استیم، گویه داوری برای -

 شند.بامیی ه محور آزمایشگاه علوم تجربژتنها وی 6و  5، 4های شماره برگنمونفقط  -

ع   4اره  گ شمبرنمون - بخش  )طراویژه  انجملی  و  مححی  آزمایش(  و  آزمایشگاه  ور  ام  بوده  تجربی  در  علوم 

 گیرد.ستفاده قرار میای، استانی و کشوری مورد امراحل منطقه

پروژه  6و    5های شماره  برگ نمون - آزمایشگویژه بخش  علهای عملکردی محور  تنها  واه  و  بوده  در  م تجربی 

 گیرد. رار میده ق ی مورد استفا رشومرحلۀ ک

 باشند. میویژه محور کارگاه کار و فناوری  10 و 9، 8، 7اره های شمگبرنمون فقط -
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  و آموزش  فرآيند  در نوآوري جشنواره ابيارزي : معیارهاي(ي)فرم داور 3نمون برگ شماره 

 ( 12تا  1محورهاي ويژه  ) يادگیري

 ترام م و احلابا س

 .................. .... جناب آقای .  انم/ داور محترم سرکار خ

........................  .................................................................................ای تیم: ...........اعض  طراحی آموزشی  تدریس و  فیلم

 . ...............................تدریس: ............. پایۀ ..................................: .در محور )درس(

است با توجه به  مند  گردد. خواهشمی حضورتان تقدیم    جهت ارزیابی به  ................................یس:  موضوع تدر 

مایید. درج اعشار نیز بلامانع  شده ثبت نتا سقف تعیین حداکثر  ینظر خود، در هر ردیف برای هر ملاک امتیاز

 است. 

 ا تشکرب

 شاخص  ملاک  دیفر
سقف 

 یاز امت
امتیاز  
 مکتسبه

 راحی آموزشیخلاقیت در ط  الف:

1 
مقاصد    ،اهداف تعیین
ری و معیارهای  یادگی

 وفقیتم

  ، واجد تعدادی اهداف مهم یادگیری موضوع تدریسمحتوای    ه بهبا توج  -
 . است

 ای برنامۀ درسی تنظیم گردد.اهداف و مقاصد بر اساس راهنم  -
 است. ده  ارزش پرهیز شو کمرعی  اهداف ف  از طرح  -

3  

2 
انتخاب روش تدریس  

 ب  مناس

د  - محتوای  با  مناسب  تدریس  روش  محانتخاب  هر  آموزش  توایی  رس: 
طلبد، لذا باید ماهیت روش و مراحل آن،  ص خود را می س خاروش تدری

 و محتوا را تحقق بخشد.   هدافا
3  

3 

تخاب وسایل و  ان
های آموزشی  رسانه 
وای  ب با محت متناس

 درسی

وسا  - فناوری هرسانه   یل،انتخاب  و  آموزا  نوین  گونه های  به  که  شی  ای 
 ند. درسی داشته باش  تناسب بیشتری با محتوای

و  - رسانه سایلانتخاب  فناوری ،  و  و ها  نیازها  با  که  آموزشی  نوین    های 
 ه باشند. ایی فراگیران تناسب بیشتری داشتنتوا

3  

4 

 تعیین راهبردهای
 برایآغازین  سنجش

نش  یابی به دادست
 ین پیش

آموزان  دانش   هایدانستهپیش  سنجش  جهت  مناسب  راهبردهای  انتخاب  -
 جدید   درس  یادگیری  دمقاص   و  اهداف  با  متناسب

3  

5 
انتخاب راهبردهای 

 بانگیزشی مناس

مناس  - انتخاب  انگیزه   ببا  متناسبراهبردهای  و  و    ساز  محتوای درس  با 
تاد جایج  زان، ضمنآموهای دانش ویژگی انگیزۀ لازم در  س،  دری ذابیت در 
 یخته شود. آموزان برانگدانش 

3  

6 

: سنجش نوع تعیین
  با وینیتک نجشس

  سنجش رب تأکید 
جش  ، سنعملکردی

 ... تراکمی و

 وینیتک   سنجش  هایروش   زا(  آموزشی  مراحل  همۀ)  آموزشی  فرآیند  در  -
 (. و...وژه  اهده، پراز قبیل آزمون، مصاحبه، مش )  باشد  ردهک  استفاده

  که  چالشی  تسؤالا:  کاربردی  و  واگرا   عملکردی،  تالاسؤ  ارائۀ  -
 . کند  رتفک  به  وادار  را  آموزاندانش 

3  

7 
  هایفعالیت  بینیشپی

 آموزشی 

  های توانایی  درس،  محتوای  اهداف،  به  توجه  با  معلم  بخش  این  در  -
  تدریس   یهاروش   محیطی،  فضای  کلاسی،  تجهیزات  و  امکانات  فراگیران،

  نین همچ  و  خود  اقدامات  و  هافعالیت   امتم  طراحی  ضمن  ستیبای  ...و
 آموزشی  اهداف  سوی  به  را  آنان  آموزان،دانش   هایالعمل عکس  بینیپیش 
 (.نیست  سناریونویسی  منظور)  اشدب  کرده  تهدای

2  

  3های  مرینا تها ین فعالیت موزاآنش برای دا  معلم با توجه به اهداف درس،  -های  صتربینی فپیش 8
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یادگیری در طراحی  
 و عمل  آموزشی

تفا به  توجه  )با  را  مثلاًوت لازم  باشد.  کرده  تعریف  آنان(  فردی  اگر  های   
در  از  توسعۀ  هدف  م مهارت  س  دانش حل  است،  برای حل  سئله  باید  آموز 

فرصت فراوانمسئله  شاه  یهای  صرفاً  اینکه  نه  باشد  مسئله  داشته  حل  د 
 ح داده شود. وضییا توسط او ت  ی اوبرا   حل مسئلهوسیله دیگران باشد یا  به
یری  کارگرکیبی از اندیشیدن، احساس کردن و به های یادگیری تفرصت  -

تحر و  هعاطفه  بدنی  دانش فرصتاین  ستند.  ک  باید  خوبی ها  به  را  آموز 
 یادگیری شود )چالش مداوم(.   درگیر کرده و منجر به

نیازهای  یشو پ کند موز متصلآتوای جدید را به تجربیات قبلی دانشمح -
 ف اصلی را آموزش دهد. الیتک
 کنند.  ها توجههای یادگیری مبتنی بر انواع هوش به فعالیت  -
کثر رسیدن نتایج و کسب پیامدهای چندگانه  حدا  رای بهبیشتری بامکان    -

فر را  معلم  مطا ابرای  که  درس  یک  در  مثلاً  کند.  واقعۀ  لعههم  یک  از  ای 
های نوشتن، تفکر  ارت مه  ی از جغرافیا،بستر اند  تود، میتاریخی داشته باش

 و نظایر آن را فراهم نماید.   نقاد، ادبیات

9 
انواع تکالیف  تعیین

 تنوع و خلاقانه م

پژوهشی،    ی،انوع تکالیف )تمرینی، بسطی و امتدادی، خلاقیتی، پروژه ت  -
ارائۀ  آماده  اهدافتکالیف به دانش سازی(: در  بر اساس  از و محتوا  آموزان   ،  

 ی نماید. گیرۀ فردی و گروهی یا عمومی بهره شیواع تکالیف به  انو 
فعالیت تنا  - با  سب  تکالیف  و  دها  اهداف  و  تمحتوا  با  معلم  به  وجه  رسی: 

انتخاب بهترین    بهانواع تکالیف موجود و نیز توجه به هدف تدریس، نسبت  
و    ثبیتهد تده تا شاآموزان اقدام نموۀ متنوع آن به دانش نوع تکلیف و ارائ

 آموزان باشد.در دانش   یریتعمیق یادگ

3  

 یادگیری-رآیند یاددهی وری در اجرای فب: نوآ

10 
 و حیحص بازخورد ارائۀ

 ینح در موقعبه
 تدریس 

  فراگیران  جانبۀههم  رشد  جهت  مخاطبان  به  گراصلاح   بازخورد  نظام  -
  آموز دانش   ردعملک  به  معلم  که  است  پاسخی   بازخورد:  باشد  شده  طراحی

  ، دهد  نشان  او  به  را  آموزدانش  فعلی  وضعیت  باید  ردزخوبا.  کندمی   ئهارا
  کند   شخصم  او  برای  برسد  نجاآ  به  باید  آموزدانش   که  را  هدف  نقطۀ  سپس

  فعالیت   دادن  امج ان  و  کردن  حرکت  چگونه  هدف،  به  رسیدن  برای  معلم  و
.  .. و  خاص  اشکال  دنکشی  و  علامتی  صورت  به  یا  و  گفتن  یا  ننوشت  با  را  ویژه

  به  آموزش  فرآیند  در  وردبازخ  ارائۀ  از  هدف .  کندمی   منتقل  زانآمودانش   به
 . است  آن  کنندگیاصلاح   ممتاز  ویژگی  جهت

  جهت   هاییفعالیت  تکوینی  ارزشیابی  اساس  بر  آموزش،  یندفرآ  در   -
 . نماید  اصلاح  را  آموزانانش د  اشکالات  و  نموده  ارائه  اصلاحی  ردبازخو

3  

11 
ش ی روکارگیرهب

 ریس مناسبتد
به وشر  - تدریس  اههای  با  گرفته شده  دکار  محتوای  و  تناسب  داف  رس 

 داشته باشد. 
3  

12 
نواع استفاده از ا

آیند  ر فرها دپرسش
 تدریس 

عملکردی و... در جریان    ،ییگر، روشنگر، چراهای هدایت از انواع پرسش   -
 ستفاده کند.تدریس ا

افتن پاسخ  ت یآنها را در جه ان،  آموزوی دانش با شنیدن هر پرسش از س  -
 هدایت کند. 

فرآیند  - ایجا  در  با  و چالشی،آموزش  راهبردی  را دانش   د سؤالات    آموزان 
 ید. برانگیخته نما

3  

13 
  عملی اجرای

طراحی  های فعالیت
 شده 

فعا  ایمه  - طرح سازه دست   یبرا  ییهاتیلکردن  تولها،  و  خلاق    داتیها 
شبپروژه   ،یآموزدانش  گفتگ  ا،هی ز ساهیها،  و  برنامه وهابحث  سفر    یزیر، 

اپژوهش   ها،مه ناش ینما  ،یعلم ارائ رسانه   ،یگروه  یهای باز  جادیها،    ۀ ها، 
 و تمرکز حواس.   عیبدا و  واگر  یاهپرسش 

ارائه    - فنون  و  راهبردها  از  جماستفاده  گفتگو،    گیانند  و  مباحثه  ساو، 
ارائهشد  تی آموزش هدا  ،یآموز دانش   سیبازتدر   جلوبرنده،   یها خوردباز  ه، 

 یکلاس   تیریها، مدآموز، مناظره معلم و دانش   ینیآفرو پرسش   یسشگر پر
خودسنج  یدبنطبقه  ناتیتمر  ،یمشارکت   ها،یسنجهمسال و    یشده، 

نما  یهاگروه  آمو  نیتمر  ش،یکوچک،  تفاوت زهدفمند،  سرنخ ش    ی ها گرا، 
 ه و... شد  یطراح

3  
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14 
گری نقش تسهیل
 معلم 

ز  آموزان بتوانند اکه دانش   هم آوردفراکوشد وضعیتی  ر میگیلمعلم تسه  -
از فرصت  آن  استفاده کطریق  یادگیری  و  نند، در آن مشارهای  کت کنند 

 های خود را شکل دهند. مهارتک و  ادرا
تسهیل  - عنومعلم  به  یاگر  ب دان  یادگیری  شریک  و  همکار  ا  گیرنده، 

 آموزان تعامل خواهد داشت. دانش 

3  

15 
ندیشی در  اهمل و تعام

 کلاس
 آموزان انش عامل معلم با دهای خلاقانه در نحوه تکاربرد روش   -
 زان با یکدیگر آموحوه تعامل دانش ای خلاقانه در نهکاربرد روش   -

3  

16 
گیری از کار تیمی  بهره

  اندیشیو هم
 آموزان دانش

تیم  - فعتشکیل  حداکثر  های  آن  اعضای  تعداد  که  ناهمگن نفره    5ال    و 
 د. باش 

درس تنظیم و متناسب با روش و سازماندهی کلاس    یمیهای تفعالیت  -
 باشد.   کار گرفته شدهبه
 شخص باشد. وع مارتباط با موض   ئولیت هر تیم درمس  -
ثلاً درست  فته باشد. مرجهت برقراری نظم، قوانینی برای تیم در نظر گ  -

 ، احترام گذاشتن به یکدیگر و... صحبت کردن

3  

17 
ی در  وآورو ن ابداع

 ریس جریان تد

اساس    - بر  تدریس  فرآیند  در  و    موقعیتمعلم  خلاقیت  خود  از  کلاس 
نشان لا  نوآوری  انعطاف  و  اصدهد  برای  را  بهلاح  زم  گرفته  فرآیندها  کار 

 باشد. 
3  

 مطالب صحت علمی  18

 ائه شده د تأیید بودن صحت علمی مطالب اررمو  -
بردی  کارمطالب علمی و  یان  از مر تدریس  انتخاب محتوای ارائه شده د  -

 معتبر و مستند 
 آموزان ه شده با درک و فهم دانشی ارائتناسب محتوا  -

2  

19 
به مطالب  تسلط معلم  

 درسی
  2 لط کامل بر مطالب مندرج بر محتوای درس. تس  -

20 
اط با بمیزان ارت

های چهارگانه  عرصه 
 تدریس  در حین

تباط با  ار  رض »محور بودنبا فانه  ای چهارگهآموزان با عرصه ارتباط دانش 
ج در  پیوسته  صورت  به  تخدا«  عرصه ریان  این  شود.  مشاهده  ها  دریس 

 تند از: عبار
 دا، کتاب خدا، پیامبران الهی ین خ صفات، افعال، دخدا:    -
 روحی   ی، روانی وخود: ابعاد جسم  -
همسایگان،  - خانواده،  اسلام  خلق:  جامعۀ  ملی،  جامعۀ  محلی،  ی،  جامعۀ 

 نی جها  جامعۀ
 اوراءطبیعت و مخلقت: طبیعت    -

2  

 تلفیق موضوعی 21
 می لوم گوناگون در آموزش یک مبحث عل تلفیق ع   -
 طالب درسی در ارائه مفاهیم لی م تباط عرضی و طو برقراری ار   -

4  

22 
نوآوری در انواع  

 سنجش

 یادگیری   هایملاک   و  انتظارات  اهداف،  روشن  تعیین  -
های  ده از روش تفاآموزشی( به اساحل  ۀ مر موزش )همرآیند آمعلم در ف  -

قبیل  از  سنجش  مباد  مختلف  و...  پروژه  مشاهده،  مصاحبه،  رت  آزمون، 
 نماید. 

  را   آموزان دانش   که   چالشی   سؤالات :  کاربردی   و   گرا وا   ردی، عملک   سؤالات   ئۀ ارا   -
 . کند   تفکر   به   وادار 

  و   ف اهدا  با  ناسب مت ( اری گذ نمره  راهنمای )  عملکرد  وصیف ت  راهنمای   طراحی  -
 معیارها 

4  

23 
ستفاده از ابزارها و  ا

 وزشیهای آمرسانه

 آموزشی   های رسانه   بودن   روز به   و   صرفه   به   مقرون   کاربردی،   -
  چندگانه   های هوش   گیری کار به )   یادگیری   های رسانه   ثری حداک   تنوع   -

 ( آموزان دانش 
  و   زه انگی   جاد ای   سازی، جذاب   هدف   با   موردنظر   رسانۀ   کارآیی   میزان   به   توجه   -

 زان آمو دانش   مندی قه علا 
 آموزشی   های رسانه   تولید   در   موزان آ دانش   و   دبیر   مشارکت   میزان   -
  کمک   و   آموزان دانش   یادگیری   سهیل ت   در   آموزشی   ای ه رسانه   کارآیی   میزان   -
 یادگیری   مشکلات   رفع   به 

4  

  3 کیفیت فیلم از نظر صدا و تصویر   -وزشی  کیفیت فیلم آم 24



28 

 

 کادر ضبط فیلم در  وگوهای اضافه  و ل  هامبودن آیتن  - از نظر فنی
 راژ و... فکت، تیتدوین، موسیقی، صداگذاری، میکس، اعدم استفاده از ت  -

 مدیریت زمان  25
ابتدا    دقیقه کلاس معکوس(  10دقیقه )به اضافه    20یت زمان حداکثر  رعا  -

 ی کلاس تا انتها 
 ناسب زمان نسبت به هر فعالیت توزیع م  -

3  

 لاس مدیریت ک 26
 نفر باشد   20کلاس حداقل  ان  آموزداد دانش تع  -
 نظم کلاس توسط معلم مدیریت    -

3  

27 
منظور  ازی بهسزمینه 

-ی اسلامییابهویت
 یایران

ازد عبارتند  د بایست در جریان تدریس به آن بپر جمله مواردی که معلم می   از 
 از: 

شناخت   تصمیمتوانایی  توانایی  )خودآگاهی(،    درک   توانایی  گیری،خود 
وب، توانایی مقابله  وادگی، توانایی برقراری روابط مطل خانهای فردی و  ش ارز

های دینی  ارزش حفظ انایی شناخت و انتخاب هدف، تو واناییها، تبا هیجان
 و ملی )غرور ملی و مذهبی( و... 

2  

28 
های  د فرصتاایج

برای  یادگیری
 موزان آدانش

  ات، ها، تجربیلیت فعا  شاملیادگیری  های مختلف  در کلاس درس فرصت  -
 م آورد. های فراگیران و... را فراهتعامل

2  

29 
توجه به نشاط و  

فرآیند   درانگیزه 
 یادگیری آموزش و

،  سساز ضمن ایجاد جذابیت در تدریاب مناسب راهبردهای انگیزهانتخبا    -
 رانگیخته شود. آموزان بش انگیزۀ لازم در دان 

کار برد. این    یه   ویایی در کلاسو پ  نشاطی ایجاد  راهبردهای مناسب برا   -
 ده باشد. نیباشد بلکه در کل جریان تدریس و در هم تاقدام نباید مقطعی  

2  

30 
  در علم م نقش به توجه

  هدایت  فرآیند بهبود
 تحصیلی

و ش  کشف،  جهت  تدریس  حین  رد  متنوع  هایفعالیت  تدوین  -   ناسایی 
 آموزان دانش   استعدادهای  پرورش

 شغلی  نیازهای  با  بناسمت  درسی  کتب  یحتوا م  دننمو  بردیکار  -
  حوزه   با  بط مرت  شغلی  و   تحصیلی  هایرشته  با  آموزاننش دا  سازیآگاه  -

 دریس و نیازهای جامعه محلیت  ردمو  یادگیری  و  تتربی

2  

31 

تقویت تفکر 
تفکر  والگوریتمی 

سیستمی در 
 زان آمودانش

ن بدون ناگوم گوموزش علواهمیت به استدلال منطقی و پرهیز از آ  -
 لاستدلا

 ها سائل و پاسخ به پرسشگرایانه در حل متوجه به نگاه کل -
و    - تدریس  صور  حلارائه  به  ومسائل  گام  به  گام  رعایت با    ت 

 نیازها پیش
 کلاس  حنظم و ترتیب در فرآیند تدریس و در سط -

2  

32 
ش  دان تلفیق کاربردی
 و مهارت 

ار قر  ت تولید پروژهخدم  ه درفاهیمی کساخت پروژه و یا آموزش م  -
 گیرد

 ملی آموزش مفاهیم به صورت ع  -
 های فعال تدریساستفاده از روش -

3  

 های جشنوارهفهتوجه به مؤل:  ج

 سازهساخت دست 33

  با   بودن   منطبق و    شده   رائه ا   مبحث   یادگیری   اهداف   با   سازه دست   تناسب   -
 آموزان دانش   واقعی   ای نیازه 

 سازه دست   ساخت   و   ی راح ط   در   نوآوری   و   کار ابت   خلاقیت،   از   گیری بهره   -
 ( برداری کپی   عدم   و   بودن   و ن )   اثر   اصالت   -
 آموزان دانش   در   یادگیری   سریع ت   و   تعمیق   هیل، تس   بهبود،   در   زه ا س دست   تأثیر   -

4  

34 
ساخت برنامه کاربردی  

 یکیشن( ل)اپ 

 شده   ارائه   مبحث   یری یادگ   اهداف   مناسب   تحقق   -
 رجی خا   یا   داخلی   شابه م   تن نداش   و   محصول   بودن   نوآورانه   -
 راحتی   از   بالایی   سطح   با   همراه   د کاربرپسن   زیبا و   فضای   طراحی   -
 تها ان   ا ت   ابتدا   از   یشن اپلیک   مشکل   ون بد   اجرای   -
  و   ها قالب   ز ا   حداکثری   پرهیز   و   کنندگان شرکت   توسط   کدنویسی   انجام   -

 آماده   کدهای 

4  

  یا   و   کانستراکت   ، نیتی یو   ی ساز بازی   های موتور   از   استفاده   با   بازی   ساخت   -
 گودوت 

2  



29 

 

 سوئیفت   یا   و   فلاتر   کاتلین،   افزارهای نرم   از   استفاده   با   کاربردی   برنامه   ساخت   -

 ستیماویژه محور  35

 ه حل مسئل   ی برا   ی شنهاد ی ارائه طرحواره مناسب از راهکار پ   -
زبان در  و    ی فناور   ، ی هنر، مهندس   ات، ی اض ی وم، ر عل   ی ها از حوزه   ی مناسب   ق ی تلف   -

 طرح 
 ی ابتکار و نوآور   ت، ی ق از خلا   ی ر ی گ ره به   -
 طرح   ائه مناسب ار   -
 شده   ن یی تع کارآمد در مدت زمان    ی محصول   د ی تول   -

10  

  100 مجموع امتیاز:

 

 نظر کلی داور: 

....................................................................................................................................................................... ...............................

................................................................................................................................................................................................. .....

........................................................................................................................................................................................ ..............

.................................................. .... 

 

 .... امضا..... تاریخ: ............  ........................................................................ :نام و نام خانوادگی داور اول

 

 امضا ... ....... ...... ....: . خ تاری... .............. .................... ................. : ....دوم داور خانوادگی نام و نام
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  بخش عمليويژه آزمايشگاه علوم تجربي  محور در  ارزيابي ي: معیارها4نمون برگ شماره 

 يش( آزماطراحي و انجام )

 .......................... ................................................................... .........................................مشخصات اعضای تیم: ......................

    شناسی زیست    شیمی    یزیک تگاه: فایس.............. ..............آزمایش: .................... موضوع 

   شناسی زمین

 دقیقه  25دت زمان اجرا: م

 امتیاز مکتسبه  سقف امتیاز کملا رديف

 ایش م آزمنجاالف: طراحی و ا

  5 صحیح آزمایشی طراح 1

  10 ها ش صحیح کار با آنتأکید بر سادگی و توجه به روانتخاب درست ابزار و مواد با  2

3 
داده آزثبت  نتیجه های  و  تفسیر  متغیرها،  تعیین  نمودار،  رسم  یری گمایش، 

 صحیح 
10  

  15 صحت علمی و  حل آنمرا  ،ایشانجام صحیح آزم 4

  10 داورانالات سؤ گویی بهپاسخ 5

  10 یت در انجام آزمایشنوآوری و خلاق 6

  5 یشمتقابل و مشارکت گروهی در فرآیند اجرای آزما احترام 7

  5 مایش زموازین بهداشتی در فرآیند اجرای آو محیطی زیست ،ت ایمنیایت نکارع  8

  5 ل، دقت و تمرکز در اجرای مراحل آزمایشرعایت زمان، سرعت عم 9

  5 مام آزمایش ز کار پس از اتمیل و دن وسایتب کرمر 10

 عملکردی -ب: سؤالات مفهومی

  20 عملکردی-پاسخگویی صحیح به سؤالات مفهومی 11

  100 ز:ع امتیامجمو

 

 نظر کلی داور: 

.................................................................................................................................................................... ..................................

.............................................................................................................................................................................................. ....... 

 

 .... امضا..... تاریخ: ............ .......... .............................................................. :اول نام و نام خانوادگی داور

 

 امضا..... . ........... ....  :ریخ تا. .................................... .................: ....دوم داور خانوادگی نام و نام
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يژه بخش  وآزمايشگاه علوم تجربي  محور در  ارزيابي عیارهاي: م5نمون برگ شماره 

 (سازهردي )دست عملکهاي پروژه

 . ........................................................................................................... ...............................مشخصات اعضای تیم: .................

     شناسی زیست   شیمی    فیزیک  ایستگاه: ............. ..........: .................سازهدست موضوع 

   شناسی زمین

 ساعت 3 مدت زمان اجرا: 

 امتیاز مکتسبه  سقف امتیاز ملاک رديف

  5 در ساخت ابزار ولت ساده و سه یلگیری از وسابهره 1

  15 تقال مفاهیم و تسهیل یادگیریسازه در انمیزان اثربخشی دست 2

  10 مخاطبان سازه و جلب توجه یت دست میزان جذاب 3

  15 خلاقیتنوآوری و  4

  10 تاب درسیداشتن مطابقت با مفاهیم ک 5

  10 دهی مفاهیم تنوع در پوشش 6

  5 سازی(ری )تجالید محصول تویت تعمیم و قابل 7

  10 به سؤالات داوران ییاسخگوپ  8

  5 ساخت  ندیدر فرآ  یاحترام متقابل و مشارکت گروه 9

  5 ساخت ندیفرآ  در یبهداشت نیو مواز ی طیمحستیز ،یمنینکات ا تیرعا 10

  5 سازهساخت دستسرعت عمل، دقت و تمرکز در  زمان،  تیرعا 11

  5 کار   زیم و  لیکردن وسا مرتب 12

  100 جموع امتیاز:م 

 

 نظر کلی داور: 

................................................................................................................................................................................................... ...

............................................................................................................................................................................ ..........................

............................................................................................................................................................................... .......................

...................................................... 

 

 مضا.... ا..... تاریخ: ............ . ....................................................................... :نام خانوادگی داور اولنام و 

 

 امضا..... ..... ...........  :تاریخ ................. ....... ............. .................: ....دوم رداو  خانوادگی نام و نام



32 

 

ژه بخش  وي علوم تجربي مايشگاه آز محور در  ارزيابي : معیارهاي6ون برگ شماره نم

 ( ديجیتال  بازياي عملکردي )هژهپرو

 ................... ..................................................................................... .............................................مشخصات اعضای تیم: ....

شناسی ینزم    شناسی زیست   شیمی    ک  ایستگاه: فیزی.. .........................................: .....یبازموضوع 

   

 عتسا 3دت زمان اجرا: م

 امتیاز مکتسبه  سقف امتیاز ملاک رديف

  10 بازیی لاقیت، ابتکار و نوآوری در طراحخگیری از بهره 1

  10 یتسهیل یادگیر مفاهیم ودر انتقال  بازیمیزان اثربخشی  2

  5 هیم کتاب درسیمفا  تن مطابقت با داش 3

  5 وزش مفاهیم جویی زمان و انرژی در آمصرفه  4

5 
منا صفطراحی  برنامهسب  به  ورود  دکمه  شامل  محصول  اول  تنظیمات،  حه   ،

 و...  راهنما
10  

  15 اربرد عناصر دیداری و شنیداری و کزیبا ن چیدماگرافیک بازی،  6

  5 یاز راحت یی بالامراه با سطح کاربرپسند ه  و  بایز یفضا یطراح 7

  5 احث قابلیت تعمیم بازی برای سایر مب 8

9 
پرهکتتوسط شر  یسیام کدنوانج و  قالب  یحداکثر  زیکنندگان    ی و کدها  ها از 

 آماده 
10  

  10 ، ویندوز و تحت وب iosمختلف اندروید، های  اجرای بازی در پلتفرم 10

  5 ای بازی شده در محتو ی مطالب ارائهصحت علم 11

  5 در طراحی و تولید بازی عضای تیم قش فعال و مؤثر ان 12

  5 به سؤالات داوران ییپاسخگو 13

  100 مجموع امتیاز:

 

 ر: نظر کلی داو

......................................................................................................................................................................................... .............

................................................................................................................................................................................................... .. 

 

 ضام.... ا..... ......... تاریخ: ... ....................... ................................................. :نوادگی داور اولنام و نام خا

 

 امضا. ......... ....... : .... ریخ تا.......... ....... . ................... .................: ....مدو  داور خانوادگی نام و نام
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زبان  كارگاه كار و فناوري ويژه ايستگاه  ورمح در  ارزيابي : معیارهاي7شماره  نمون برگ 

 پايتون  نويسي برنامه 

 ........ ................................................................................................ ........................................اعضای تیم: .........مشخصات 

 ........ ............................................ منطقه: .............................................................................................................استان: ...

 امتیاز مکتسبه  سقف امتیاز ملاک رديف

  7 اسخ تن الگوریتم مناسب جهت رسیدن به پ أله و در نظر گرف ت مستحلیل درس 1

  12 حیح الگوریتم و کدهای نوشتاری در پایتون تبدیل ص 2

  7 ( هات یاولو رییتغ ی)استفاده از پرانتز برا یاضی ر یبه تقدم عملگرهاتوجه  3

  7 در محاسبات ی اضیر یعملگرها حیصح یهاتفاده از نماداس 4

  7 دهکننمیپشت ترسکلا تیموقع رییتغ 5

  7 ها نوشته  ایرنگ خطوط  رییتغ 6

  7 ضخامت خطوط  رییتغ 7

  12 مشخص زینت و ساوپشت با فنوشتن متن با لاک 8

  7 پشت عت و پنهان کردن لاکسر رییتغ 9

  12 طا اجرای بدون خ 10

  8 ت یو مشارکت در انجام فعال فیوظا میتقس 11

  7 ل در انجام کار ت عمزمان و سرع  تیریمد 12

  100 مجموع امتیاز:

 

 داور: نظر کلی 

.................................................... ...................................................................................................................................... ............

................................................................................................................................................................................................ ......

.................................................................................................................................................................................. ....................

...................................................... 

 

 .... امضا..... ......... تاریخ: ... ..................... ................................................... :خانوادگی داور اول نام و نام

 

 امضا. ........ .: ........... تاریخ ................. ...... ............................... : ....دوم داور خانوادگی نام و نام
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كار با  ري ويژه ايستگاه فناوارگاه كار و ك  محور در  ارزيابي : معیارهاي8برگ شماره نمون 

 چوب

 ...... ................................................................................. ...........................................................مشخصات اعضای تیم: ...

 ...................... ................................................................ منطقه: .....................................................................استان: ...

 مکتسبه  امتیاز سقف امتیاز ملاک فردي

 ی عمومیهاالف: شاخص

  3 شناخت ابزار  1

  3 کاربرد ابزار  حاتیتوض 2

  3 انواع چوب  صیتشخ 3

  3 ع چوب انواکاربرد  حیوضت 4

 های ارزیابی مهارت برش چوبصب: شاخ

  8 هارت کاربرد ابزارم 5

  4 کار رهیگ نحوه بستن چوب در 6

  8 ی برشکار تیفیک 7

  8 ی کشسنباده تیفیک 8

  4 دمان یچ اتصال و تیفیک 9

  4 یارگونوم 10

  4 ی منیا تیرعا 11

  4 کار گروهی  12

 نگاریخته ابی مهارت سوهای ارزیج: شاخص

  4 انتقال طرح  تیفیک 13

  4 هینحوه گرفتن هو 14

  8 ینگاره تمهارت سوخ 15

  8 ی منینکات ا تیرعا 16

  4 کردن طرح  یکاربرددر  تیخلاق 17

  8 کار   ییانه تیفیک 18

  4 ت یو مشارکت در انجام فعال فیوظا میتقس 19

  4 سرعت عمل 20

  100 مجموع امتیاز:

 

 ......................................................................................................................................... ر:نظر کلی داو

 .... امضا..... .. ....اریخ: ......ت....................... ................................................. :نام و نام خانوادگی داور اول

 امضا..... ..... .... ...: .... اریخ ت...... ............................... ...................: ..دوم داور خانوادگی مان و نام
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 پوشاکكارگاه كار و فناوري ويژه ايستگاه  محور در  ارزيابي : معیارهاي9نمون برگ شماره 

 ............ ...................................................................................... .................................................مشخصات اعضای تیم: 

 ..... .............................................................................................................. منطقه: ............................................استان: ...

 مکتسبه  امتیاز امتیازسقف  لاکم رديف

 وشاک سادهمهارت برش و دوخت یک پالف:  

  3 در انتخاب پارچه  یشناسرنگ  توجه به 1

  6 حیمناسب و صح یالگوساز 2

  6 قیبرش مناسب و دق 3

  3 مت پارچهضخا با جنس و باسسوزن متن حیانتخاب صح 4

  4 دوخت نیدرست ماش یکشخن 5

  4 دوخت نیبا ماش زیتم دوخت 6

  3 یپاک دوز 7

  4 ح یصح یاتوکش 8

  6 برش و دوخت ،یطراح در تیخلاق 9

  4 کردن پروژه  ییسرعت عمل، دقت بالا و نها  10

  3 ی و ارگونوم یمنیاصول ا تیرعا 11

  4 ت یفعالدر انجام  کتو مشار فیوظا میتقس 12

 های تزئینیجرای دوختامهارت  ب:  

  3 ی انتخاب و تناسب طرح ییبایز 13

  3 پارچه یروانتقال طرح بر  یبرا حیصح وهیده از شاستفا 14

  5 نوع دوخت( 5کاربرد حداقل ) هاتنوع دوخت 15

  3 ها دوخت ییبایز 16

  5 ( یومبت مورد دوخ کی )دارا بودن حداقل  اصالت دوخت 17

  3 با پارچه  با یکدیگر و ها در انتخاب رنگ نخ یشناسوجه به رنگ ت 18

  4 کار(اصل  ا ی هی)دوخت مناسب حاش  محل دوخت  سب نوع دوخت وتنا 19

  4 ها پشت کار و کاور کردن پشت دوخت یز یتوجه به تم 20

  3 با دست  یمخصوص گلدوز  لیاستفاده از وسا 21

  6 ژهانجام پرو و یدر طراح تیخلاق 22

  4 کردن پروژه  ییقت بالا و نها د سرعت عمل،  23

  3 ی و ارگونوم یمنیل ااصو تیرعا 24

  4 ت یفعالو مشارکت در انجام  فیوظا میتقس 25

  100 مجموع امتیاز:

 . ................................................................................................................................................................. نظر کلی داور: 

 ...............: ...........دومداور    یو امضا  ینام و نام خانوادگ .......................... :داور اول  و امضای  نام و نام خانوادگی
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 شي كنقشه ه اوري ويژه ايستگاو فنكارگاه كار   محور  در ابيارزي : معیارهاي10ون برگ شماره من

 . ........................................................................................................ ..............................................ای تیم: ...مشخصات اعض

 ..... ....................................ه: ................................................ منطق ......................................................................استان: ...

 امتیاز مکتسبه  سقف امتیاز ملاک رديف

  12 یرسم پلان معمار یزیقت و تمد ت،یفیک 1

  7 ...( و هدرب، پنجر)  نقشه یعلائم و اجزا حیدرج صح 2

3 
آشپزخانه، خواب   ،یی رایمختلف )پذ  ی هابخش  یمناسب برا  رفتن ابعادنظر گ  در

 ...( و
12  

  7 ...( ضخامت، جهت و توجه به) هاو پله وارهاید حیصح میترس 4

  7 شده یطراح  نقشه و پلان یدر طراح تیخلاق 5

  8 یپلان معمار حیحص یگذاراندازه 6

  12 ..( و. ها و پنجرهابعاد درب تناسب  ، ییبایز ) مانختاس یخلاقانه نما یطراح 7

  12 ...( ، و OKBارتفاع ساختمان، ) یمهندس هیول اولاص تیرعا 8

  7 ( یفضاها و توجه به کاهش مصرف انرژ ی رینورگ) یطیمح ستیتوجهات ز 9

  8 ت یالو مشارکت در انجام فع فیوظا میسقت 10

  8 تیفعال یاجرادر  رکزدقت و تم زمان و سرعت عمل همراه با تیرعا 11

  100 مجموع امتیاز:

 

 ور: نظر کلی دا

..................................................................................................................................................................................................... .

.............................................................................................................................................................................. ........................

.................................................................................................................................................................................... ..................

...................................................... 

 

 .... امضا..... ....... تاریخ: ..... ................... ..................................................... :م خانوادگی داور اولنام و نا

 

 امضا..... ..... ......... .: . تاریخ ................. .................... .................: ....دوم داور خانوادگی نام و نام
 


