
 

 
 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه

             گروههای آموزشی و بررسی محتواو اداره تکنولوژی 

 مستقر در استان کردستان دبیرخانه راهبری کشوری صنایع چوب و مبلمان

 

 

 

 

 

 5040-5041سال تحصيلي 

 

 

 

 

 

 

 شیوه نامه
 



 بسمه تعالی

 مقدمه    

ارزشیابی پیشرفت تحصیلی در نظام جدید آموزشی دوره دوم متوسطه مبتنی بر شایستگی است که در راستای زمینه 

سند تحول بنیادین آموزش و پرورش اتخاذ شده است. هدف نهایی ارزشیابی مبتنی بر  2-91سازی اجرای راهکار 

 ر در شغل و حرفه است.شایستگی، یادگیری و کسب توانایی انجام کا

در رشته صنایع چوب و مبلمان هر مهارت از چندین مرحله کاری تشکیل شده است که هنرجویان در فرآیند یادگیری 

 بایستی در انجام آنها شایستگی لازم را کسب نمایند.

سطح شایستگی  3یانی ) نمره( و نتیجه ای یا پا 5نمره دهی در هر پودمان شامل دو بخش ارزشیابی فرآیندی یا مستمر ) 

می باشد( است. هنرجویان برای کسب شایستگی در هر پودمان می باید از میانگین نمرات مراحل  5که هر کدام مضربی از 

را از مستمر کسب نمایند تا در آن پودمان نمره  2شایستگی را از ارزشیابی پایانی و حداقل نمره  2کاری حداقل سطح 

 قبولی را کسب کنند.

در ارزشیابی مستمر، هنرآموزان گرامی می توانند براساس ارزشیابی مراحل انجام کار در کتب درسی و با توجه به فرآیند 

یادگیری نمره دهی نمایند. ارزشیابی پایانی براساس نمون برگ بیان شده در کتاب های درسی انجام می شود.  –یاددهی 

) ایمنی و بهداشت و توجهات زیست محیطی و...( توامان مورد سنجش در سنجش مراحل کاری شایستگی فنی و غیر فنی 

 قرار می گیرند.

لازم است هنرآموزان گرامی  با توجه به اهمیت ارزشیابی در جهت کسب شایستگی های مورد انتظار هر مرحله کاری،

به هنرجویان معرفی نمایند. ابتدا فرم های مربوط به ارزشیابی شایستگی را که در پایان هر پودمان آورده شده است، 

نمرات هر مرحله و شاخص های ارزشیابی با توجه به کاربرگ های پیشنهادی آنها توضیح داده شود و با مثال های عینی، 

 شرایط قبولی در هر مرحله و کل واحد یادگیری برای هنرجویان تشریح گردد.

ه منظور ارتقای کیفیت ارزشیابی بر اساس سند برنامه به اهمیت ارزشیابی عملکردی و مبتنی بر شایستگی وببا توجه 

درسی به منظور افزایش آمادگی و توانمندی هنرآموزان، برای اجرای آزمون های عملکردی و اجرای این نوع سوالات و 

ام دتهیه بانک سوالات عملکردی ، دبیرخانه کشوری صنایع چوب و مبلمان در نظر دارد با مشارکت سرگروه های استانی اق

به برگزاری دومین مسابقه کشوری طراحی سوالات عملکردی نماید و با گرد آوری نمونه سوالات برتر از کتب تخصصی 

پایه دهم و یازدهم رشته صنایع چوب و مبلمان با محوریت برنامه درسی ملی و با تلفیق شایستگی های فنی و غیر فنی 

 ارزشیابی عملکردی صحیح را پیاده سازی نماید.

 ستخداما، بخصوص همکاران جدید الن جهت آشنایی هر چه بیشترهمکارانلازم به ذکر است که، وبیناری با همین عنوا

 با نحوه ی صحیح طراحی سوالات عملکردی از طرف دبیرخانه برگزار خواهد شد.



      

    

 آزمون های عملکردی  

 

های آموزشی کاغذی عمدتا حوزة شناختی، شــامل  گیری هدف اندازههای مداد برای  ح آزمونلاهای کتبی یا بــه اصط آزمون

های کتبی شــهرت  گیرند. آزمون کاربستن، تحلیل، ترکیب و ارزشیابی مورد استفاده قرار می های دانش، فهمیدن، به هدف

کافی نیست، باید از ها به تنهایی برای ســنجش شایستگی  بســیاری دارنــد، ولی از آنجا که اســتفاده از این آزمون

تدابیــر دیگــری بهره گرفت کــه از جملة آنها، راهکار اســتفاده از روش آزمون عملکردی است. با استفاده از آزمون 

هــای یادگیری در حوزة آموزش مبتنی بر شایستگی را ســنجید. در این آزمون،  توان فرایندها و فراورده عملکردی، بهتر می

شوند. در گذشــته اســتفاده از فنون ارزشیابی  طور مســتقیم ســنجش می آموزان به ری دانشفراوردههای یادگی

های یادگیــری چندان معمول نبود، اما اخیراً که آموزش مبتنی بر  عملکردی برای ســنجش فرایندهــا و فراورده

رد باید مو گیری می های سنجش و اندازه شیوهشایســتگی در کشور پا گرفته است، برای رشــد و نمو این نهال استفاده از 

هــای عملکردی عبارتنــد  انواع آزمون لامعمو. های عملکــردی با مهارت ســر و کار دارند آزمون .توجه جدی قرار گیرد

 چک)شده، نمونة کار، فهرست وارسی  سازی از: آزمون شناسایی، آزمون کتبی عملکردی، انجام عملکرد در موقعیت شبیه

 .درجه 363نگاری، پوشة کار، و سنجش  بندی، واقعه ، مقیاس درجه(لیست

 

 

سنجش عملکردی از طریق درگیر نمودن فراگیران در تکالیف عملی، چیزی فراتر از تعاریف سنتی و شیوه های گذشته است.  

را که آموخته است نمایش  هنرجویان که از طریق آن فراگیر می تواند آنچهقانه ی لاآزمون عملکردی به هر نوع فعالیت یا کار خ

 .ق می شودلاداده، بیان کند، طراحی کند و بسازد اط

 

 

 

 :کار وجود دارد ی اینبرا یمتعدد لیاست و دلا یا ژهیو تیاهم یدارا انیهنرجو یبرا یطرح سوالات عملکرد

چرا سنجش 

 عملکردی؟

 تفاوت آزمون عملکردی با سنتی

 



استاندارد 

 عملکرد

ارزیابی  د و توانایی تحلیل وفکر کنن تا به صورت فعالانه کندیکمک م انیبه هنرجو ی: سوالات عملکردیانتقادتوسعه تفکر . 9

 بپردازند اطلاعات یادآوریفقط به  نکهیا ینوع سوالات به جا نی: اقیعم یریادگیبه  قیتشو. 2ل را در خود تقویت کنند مسائ

 کرده و بتوانند آن ها را در موقعیت های مختلف به کار ببرند . را درک،هنرجویان را تشویق می کنند تا مفاهیم 

ه می شوند که نیاز به تفکر خلاق و مواج ییبا چال شها انیهنرجو ،یحل مسئله: با طرح سوالات عملکرد یارتقاء مهار تها .3

 حل مسئله دارند که این مهارتها در زندگی واقعی بسیار ارزشمند است.

بین آنچه آموخته اند و نحوه کاربرد تا ارتباط کندیکمک م  انیبه هنرجو یسوالات عملکرد :دانش و عمل نیارتباط ب جادیا .4

 آن  در زندگی واقعی را درک کنند. 

. تقویت انگیزه : این نوع سوالات می تواند انگیزه ی هنرجویان را برای یادگیری افزایش دهد، زیرا آن ها را به مشارکت فعال 5

 دگیری ترغیب می کندیادر فرایند 

.ارزیابی واقعی تر : سوالات عملکردی می توانند نشان دهنده ی توانایی واقعی هنرجویان در استفاده از دانش و مهارت خود 6

 باشند. نه تنها توانایی آن ها در حفظ اطلاعات 

دارند که به تقویت مهارت های  .توسعه مهارت های اجتماعی و همکاری : بسیاری از سوالات عملکردی نیاز به کار گروهی7

 اجتماعی و همکاری بین هنرجویان کمک می کند .

.آمادگی برای چالش های آینده : با تمرین پاسخ دادن به سوالات عملکردی ، هنرجویان بهتر می توانند خود را برای چالش 8

 های تحصیلی و حرفه ایی آماده کنند.

تواند به یادگیری عمیق تر و موثرتر هنرجویان کمک کند و آن ها را برای مواجه با به طور کلی ، طرح سوالات عملکردی می 

 چالش های واقعی زندگی آماده تر کند.

 

 

 

 "می نامندحرفه را استاندارد عملکرد کار  کیکار در  کیانجام  یسطح قابل قبول برا"

 

 

 

 



 تعیین دانش و مهارت برای هر مرحله کاری

 دانشالف( 

نظری و توانمندی های ذهنی لازم برای رسیدن به یک شایستگی است که شامل مبانی دانش، حداقل مجموعه ای از معلومات 

 نظری، اصول و مفاهیم و نحوه انجام کار می باشد، که می تواند شامل علوم پایه، تکنولوژی و زبان فنی باشد.

 نوشته شود.برای هر مرحله کاری حداقل یک دانش باید  

 در قسمت دانش، از ذکر کلمات کلیدی و خاص مانند آشنایی و...خودداری شود. 

 از عبارات واضح برای بیان دانش استفاده گردد. 

 در قسمت دانش نباید از عباراتی که فعل انجام کار دارند و یا مفهوم مهارتی دارند، استفاده گردد. 

 ب( مهارت

به مهارت های عملی  "جسم برای رسیدن به ک توانمندی یا شایستگی است که معمولامهارت، حداقل هماهنگی بین ذهن و 

 ارجاع می شود که کاربرد دانش در انجام کار می باشد.

 برای هر مرحله کاری حداقل دو مهارت نوشته شود. 

 عبارات ذکر شده در قسمت مهارت، باید نشان دهنده انجام کار عملی باشد. 

 

 بهداشت، توجهات زیست محیطی و تجهیزات و مواد مصرفیتعیین نگرش، ایمنی و 

 الف( نگرش

نگرش، مجموعه ای از رفتارهای عاطفی که برای شایستگی در یک کار مورد نیاز است و شامل مهارت های غیر فنی و اخلاق 

 حرفه ای می باشد.

 .برای هر شایستگی حداقل دو مورد مرتبط با شایستگی نوشته شود 

 بهداشتب( ایمنی و 

 ایمنی و بهداشت، مواردی است که عدم یا انجام ندادن صحیح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محیط کار می شود.

 شایستگی / کار تعیین شود و از نوشتن ایمنی کلی شغل خودداری شود. ایمنی باید با توجه به عنوان

 ج( توجهات زیست محیطی

در هر شغل باید رعایت شود تا کمترین آسیب به محیط زیست وارد گردد و شامل توجهات زیست محیطی، ملاحظاتی است که 

 پیامدهای تخریبی محیطی ناشی از انجام کار است.



 د( تجهیزات، مواد مصرفی و ابزار

 حداقل تجهیزات، مواد مصرفی و ابزار مورد نیاز برای انجام آموزش و ارزشیابی کار می باشد.

 رگاهیارزشیابی دروس مهارتی کا

 

با توجه به  پودمان کی یابیارزش یبرا نیبا هم دارند. بنابرا یمتفاوت یمستقل بوده و محتواها گریکدیکتاب ها از  یپودمان ها

 .دینما یهر پودمان را انتخاب م یمتناسب برا یابیمحتوا و عملکرد آن هنرآموز ارزش

 راه حل های نوآورانهه( میزان مشارکت هنرجو در کارهای گروهی با رویکرد خلق و  

 

ر( در محیط واقعی کار ) کارگاه های بیرون، کارخانه و...( هنرجو توانایی انجام این کار را که یاد گرفته است 

 را دارد؟

 

 ز( با تغییر نوع کار، هنرجو توانایی انجام کار جدید ) نسبت به موضوعی که یاد گرفته است( را دارد؟

 س( تلفیق شایستگی های فنی و غیر فنی

 

 

1پودمان  2پودمان  3پودمان  4پودمان  5پودمان  کتاب



 

 

 ارزشیابی مبتنی بر شایستگیوصیف عملکرد در ت

 

 شرایط قبولی در واحد یادگیری 

از مجموع معیارهای  2کسب حداقل نمره در هر یک از معیارهای استاندارد عملکرد شایستگی های فنی کسب میانگین نمره 

 5تمر از از معیارهای شایستگی های غیر فنی کسب نمره مس 2استاندارد عملکرد شایستگی های فنی کسب حداقل نمره 

 هنمر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

پایين تر از حد 
انتظار

عدم احراز 
شایستگي

1نمره 

درحد انتظار احراز شایستگي 2نمره 

فراتر از حد انتظار احراز شایستگي 3نمره 

ميانگين نمره 
شایسنگي با 

5ضریب 

نمره مستمر از 
5

نمره پودمان 
20از 



 

 

 

 

 

 

به منظور ایجاد وحدت رویه در طراحی سوالات عملکردی، یک نمونه فرم برای طراحی سوالات طراحی شده  "احتراما 

 و در ادامه ی شیوه نامه آمده است.

عملکردی با شرح کار و جدول معیار شایستگی، هشمند است پس از مطابقت دادن فرم ویژه ی طراحی سوالات خوا 

رشته ی صنایع چوب و مبلمان و دوازدهم یازدهم  ، اقدام به طراحی سوال برای پودمان های کتاب های پایه دهم

 نمایید.

لازم است قبل از طراحی سوال برای هر پودمان، مهارت ها و توانایی های کلیدی پودمان در فرم پیوست مربوط به  

 والات ) که در شیوه نامه آمده است(، ثبت شود.طراحی س

سوالات می بایست توسط همکاران در فرم تدوین نمونه سوال عملکردی که به همین منظور طراحی گردیده است، در  

و  در قالب یک فایل به سرگروه های استانی  pdfو  wordتایپ و در دو فرمت  B Nazanin12و با قلم  wordمحیط 

فایل خود را ارسال نمایند(  wooden1402@gmail.comتان های فاقد سرگروه به ایمیل دبیرخانه و رابطین ) اس

 ارائه دهند.

همکاران علاقمند به شرکت در فراخوان لازم است که برای هر پنج پودمان کتابی که انتخاب می کنند، طراحی سوال  

 انجام دهند.

از سرگروه های محترم انتظار می رود تا به نحو مقتضی به همکاران اطلاع رسانی کرده و زمینه ی شرکت حداکثری  

 هنرآموزان را در فراخوان فراهم نمایند.

( توسط سرگروه ها و رابطین  9434ماه  بهمن 33سوالات طراحی شده بایستی در بازه ی زمانی خواسته شده ) تا  

ارسال گردد، بنابراین آثاری که پس از این تاریخ  wooden1402@gmail.comمیل دبیرخانه محترم استانی به ای

 دریافت شوند، قابل بررسی و ارزیابی نخواهند بود.

فرات برتر استانی سرگروه های محترم لازم است، پس از جمع آوری و داوری و بررسی کامل سوالات و پس از تعیین ن 

و تقدیر از ایشان، یک مجموعه از بهترین سوالات، که مطابق با دستورالعمل از نوع سوالات عملکردی می باشد را 

 گزینش نموده، و حداکثر تا تاریخ عنوان شده، به ایمیل دبیرخانه ارسال نمایند.

 اید ، خودداری فرمائید. از سوالات عملکردی که پارسال برای مسابقه به دبیرخانه ارسال نموده 

  

 

 راهنمای طراحی سوالات عملکردی

mailto:wooden1402@gmail.com
mailto:wooden1402@gmail.com


 

 دبیرخانه راهبری کشوری صنایع چوب و مبلمان مستقر در استان کردستان

 5040-5041سال تحصیلی 

 
 

 

 فرم طراحی سوالات عملکردی

 استان/هنرستان: نام و نام خانوادگی:

 :پودمان موضوع :کتاب نام

 ی:ستگیشا عنوان :پودمان

 :کار شرح

 :استانداردعملکرد

 یستگیارشایمع

 یکار مراحل ردیف

5  

2  

3  

0  

1  

6  

7  

 :کار انجام طیشرا

 تجهیزات:

 پروژه: زمان

 یکار درهرمرحلهی ستگیشای ابیارزشی هاشاخص
 یکاررحلهم

(step) یابیشاخص ارز 
 هنمر

 صشاخ

 هنمر

 هشد کسب

5 

 3  

 2  

 5  

2 

 3  

 2  

 5  

3 

 3  

 2  

 5  



0 

 3  

 2  

 5  

1 

 3  

 2  

 5  

6 

 3  

 2  

 5  

7 

 3  

 2  

 5  

 

 

 

 .نمایندزیاد  یا ، هنرآموزان خود می توانند ردیف ها را کمباشد مورد 7مراحل کاری بیشتر یا کمتر از  ی که توجه: در صورت

 انجام می شود.( wooden1402@gmail.com) ارسال مستندات توسط سرگروه های استانی به ایمیل دبیرخانه

 

 9434ماه سال  بهمن 33مهلت ارسال مستندات تا 

 

 

 

 

 
گاه پر مهرتان   سپاس  کردستان نایع چوب و مبلمان مستقر در استان ص  راهبری کشوری  دبیرخانه                  از ن
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