
 

 

 

 وزارت آموزش و پرورش

 معاونت آموزش متوسطه

 متوسطه  دفتر آموزش دوره اول 

 

 

 

 

 

 

  وفناوریدبیرخانه کشوری کار
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 کاروفناوری کشوری درس  عملیاتی دبیرخانه  هایجدول چارچوب برنامه

های اجرایی ها و برنامهبر اساس بسته های تحولی سند راهبردی طرح

 دفتر آموزش دوره اول متوسطه
 

 

دبیرخانه فعالیت های تخصصی  اهداف عملیاتی   های تحولی پنج گانهبسته

 کشوری کاروفناوری 

 های مورد انتظار خروجی 

های :توسعه فرصت1بسته تحولی  

دسترسی و ارتقای نصیب آموزشی با 

 اولویت مناطق کم برخوردار

ارتقای فرصت های یادگیری با   -

 تاکید برمناطق کم برخوردار، 

عشایری و مدارس   روستایی،

 شبانه روزی 

 

- 

راهبری و نظارت بر تجهیز کارگاه و دوره  -

 اول متوسطه 

 

طرح تجهیز کارگاه سیار به صورت  ارائه  -

 پایلوت در سه استان محروم و ارائه بازخورد 

 

)فراخوان جذب مدرسین   طرح جام-

  جهادی( 

لیست تجهیزات مورد نیاز  -

 کارگاه کاروفناوری 

   

تهیه چک لیست فرم بازدید      -

از کارگاه و فضای آموزشی  

 درس کاروفناوری 

 

شناسایی و معرفی مدارس     -

دارای کارگاه مجهز به عنوان  

کارگاه مرکزی در شهرستان و  

 منطقه هر استان

معرفی و شناسایی مدرسین  -

 جهادی 

ارتقای کیفیت یادگیری  :2بسته تحولی  

 های پایه و تضمین کسب شایستگی
-  
 

ارتقای کیفیت فرآیند   -

 یادگیری-یاددهی

استقرار ارزشیابی استاندارد و  -

 عملکردی 

بهبود نتایج یادگیری دانش  -

 آموزان 

هدایت و راهبری علمی و تخصصی -

ها در طرح بوت  های آموزشی استان سرگروه 

 کمپ کاروفناوری 

تدوین و رونمایی از راهنمای عملی  -

سنجش عملکردی شایستگی محور درس  

 کاروفناوری 

  های آموزشیتهیه تدوین و بارگذاری بسته-

 فیلم تدریس، )محتوا،درس کاروفناوری

نمونه های برتر سنجش   درسنامه، 

 )و پروژه های عملکردی استیم  عملکردی

 

  توانمندسازی دبیران  طرح  پایش و ارزیابی-

 در سطح کشور   کاروفناوری

 

 

 

 

 

 

 

معلمان  افزایش دسترسی  -

 به منابع یادگیری کاروفناوری  

 

  یی هاکردن مهارت کپارچهی-

  ،تیخلاق ، تفکر نقادانهمانند 

مدیریت  و  یتکنولوژ ،تعامل

 یبا محتوامنابع و زمان 

 ی کتاب کاروفناوری علم

 
استاندارد سازی و یکسان  -

معلمان در حوزه    سازی عملکرد

سنجش و ارزشیابی درس  

   کاروفناوری

 

معلمان توانمند کاروفناوری  -

های  در استفاده از روش 

در    موقعیت محوریادگیری  

  هایپودمان   تدریس

 کاروفناوری 

 



 

 

 

 

  

و    هاده ی ا  یریو بکارگ  دیتول-

  یهانو در برنامه   یهاروش 

 ی و آموزش  یتیترب

:توانمندسازی زیست  3بسته تحولی  

های بوم یادگیری و توسعه صلاحیت

 ای معلمان حرفه
 

جشنواره نوآوری در فرآیند -

 آموزش و یادگیری

 

طرح تحول در فرآیند -

آموزش و یادگیری)سفر 

 یادگیری(

 

ای و نظارت بر عملکرد حرفه-

تخصصی معلمان با رویکرد  

 بالینی 

 
 

های  طرح آموزش مهارت -

)ایران   رقومی به معلمان

 دیجیتال(

 
 
  

معرفی تجربه های نوآورانه و فیلم  -

های برتر و به کارگیری تجارب  تدریس

 موفق در سطح کشور 

یادگیری موقعیت  های  طراحی پروژه   -

رویداد یک   در قالب،  طراحی چالش  و  محور

به عنوان    ،(کاروفناوری های  )بوت کمپ  روزه

راهکار عملی استفاده از روش های نوین  

  ،مبتنی بر پروژههای   روش  تدریس مانند: 

مبتنی بر مساله و    یادگیری موقعیت محور و

 یادگیری مشارکتی  ،اکتشاف

 

تدوین بانک اطلاعاتی جامع از معلمان  -

آموزش دیده در حوزه سواد دیجیتال و  

 سوابق مهارتی آنها 

 

های تحلیلی از پیشرفت  دریافت گزارش -

طرح آموزش معلمان ایران دیجیتال از  

 ها استان 

 

  ایجاد شبکه ارتباطی میان معلمان،-

جهت تبادل    مختلف    مدرسین و ارکان

 کارهاراه و ارائه  تجربیات و رفع مشکلات  

استفاده از   و اشاعه ترویج-

راهبردهای موفق و کارآمد  

های یاددهی و  روش

یادگیری در درس  

 کاروفناوری 

 

تهیه نمون برگ نظارت  -

ه درس  ژبالینی وی

های  گزارش ؛ کاروفناوری

از روند  تحلیلی استانی 

 نظارت بالینی 

 
های فعال در  شناخت ظرفیت   -

آموزش معلمان در حوزه سواد  

برنامه نویسی و    دیجیتال،

 هوش مصنوعی  
آموزش پروژه محور سواد    -

دیجیتال به معلمان  

 کاروفناوری 

زیست بوم  از    یریبهره گ-

فعال در آموزش    یریادگی

 ( تالیجید  رانیمعلمان)طرح ا

هدایت تحصیلی   :4بسته تحولی  

توسعه مهارت   هویت محور،  هوشمند، 

  های آینده 

 طرح هر دانش آموز یک مهارت -

 

 

 

 

 طرح هویت یابی -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آموزش معلمان کاروفناوری در راستای  -

ی بومی انتخابی در قالب  اآموزش مهارت ه

 برنامه از معلم تا مدرسه 

 

 

فراخوان کشوری طراحی محیط یادگیری  -  

 : های هویت یاب درس کاروفناوریبا پروژه 

جاذب    آکوستیک  های دیواریساخت پنل 

به    مواد در دسترس دورریختنی  باصدا  

جهت فضا سازی  کمک دانش آموزان  

 کلاس و کارگاه 

 گویا دیوارهای تعاملی وطراحی  

طراحی ایستگاه های نظم دهی برای کارگاه  

برای مدارسی که فضای    و کلاس، و....

 . اختصاصی کارگاه کاروفناوری ندارند

با    مصادف)در تاریخ روزکارگاه کاروفناوری    

   (1405در آذرماه    هفته پژوهش

 

تقویت هویت فردی و     -

اجتماعی و حرفه ای معلمان و  

در حوزه مهارت    دانش آموزان

 های بومی 

 

 

 

های یادگیری  افزایش تجربه  -

 معنادار 



 

 

راهبری جشنواره نوجوان  -

خوارزمی محور بازارچه کسب و  

کار دانش آموزی و محور دست  

  سازه 

ای  آموزش معلمان در مسیر هدایت حرفه-

دانش آموزان با موضوعات: نحوه ارائه  

های  بازخورد وطراحی تکالیف و پروژه 

 مهارت محور و استعدادیاب  

 

 اجرای مرحله کشوری  -

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 1405- 1406 تحصیلی سال کاروفناوری کشوری دبیرخانه عملیاتی هایبرنامهدستورالعمل  

 1برنامه شماره :  

   معلم  تا مدرسه از  عنوان برنامه 

ضرورت برنامه 

 و مستندات 

 

معلمان ( با   یریادگی ی)شبکه مل میطرح شم یساز یینامه اجرا وهیش400/ 327با شماره نامه  10/04/1404 خیدر تار

در همین راستا و در  در دوره متوسطه در دستور کار قرار گرفت؛  رانیدب یاحرفه یهاتیو صلاح یتوانمند یارتقا کردیرو

معلمان   یو مستمر به آموزش و توانمندساز ینیبه صورت بال یکاروفناور یکشور رخانهیدبراستای توانمندسازی معلمان 

 نیا لیذمعلمان کاروفناوری جهت انتقال زنجیره مهارت به دانش آموزان   یبوم  یهامهارت  یارتقا یدر راستا یکاروفناور

 خواهد پرداخت. ر،یبرنامه، و بر اساس مستندات ز

 برنامه: مستندات

 : نیادیتحول بن سند

در آموزش و  یو نوآور تیبراستقرار نظام خلاق آموزش و پرورش؛ نیادیفصل دوم سند تحول بن 24بند  18-5در راهکار 

و دانش آموزان خلاق  انیمرب ران،یاز مد یو معنو ی ماد ت یوحما یو اخلاق  یمعنو یجامع و بالندگ  تیترب یپرورش در راستا

 شده است.  دیتاک نینوآور و کارآفر

منطقه و   یاقتصاد یهاتیبا مشاغل و ظرف یی آشنا"شش گانه(  ی)ساحت هایو حرفه ا یاقتصاد  تیو ترب م یدر ساحت تعل 

 از اهداف مطرح شده است. یکیبه عنوان  "کشور

 
و    "یمیو اقل یتنوع فرهنگ"با توجه به  " یاسلام -یرانیا تی هو تیو تقو  میتکر":  بر نیادی(سند تحول بن5ها )بند ارزش  هیانیب

 اشاره دارد.  "یاجتماع  ،یمختلف فرهنگ  یهاآموزان در عرصهدانش یاستعدادها ییشکوفا یبرا یتیترب  یهافرصت جادیا"

و   یریپذ تینشاط و ترب جادیا"به منظور  " یبرنامه درس یسازیو بوم  یتنوع بخش"(: بر  5-3کلان سند )راهبرد  یراهبردها 

 . ورزدیم د ی تأک "یاجتماع  تیمقبول شیافزا

 : یمل  یدرس برنامه

 "یاو منطقه  یمحل ، یو اقتضائات بوم ازهاین ها، یژگیو"با درنظرگرفتن  ی درس یهابرنامه یبر طراح "یمل  یبرنامه درس"  در

 شده است. د یتأک

  یریبه کارگ" و  " یبا زندگ یریادگیدادن  وند یپ "بر ،یرانی ا - یاسلام یهافرهنگ و ارزش ری: تأثیمل  یاصل هفتم برنامه درس 

 طیتا از مح کند یاصل، معلم را موظف م نیدارد.که ا دیتأک "یریادگی-ی اددهی ند یدر فرآ یزندگ  یو واقع   یعیطب یهاتیموقع

 استفاده کند.  یریادگیبه عنوان بستر  یبوم

  " یمحل یازهایو ن یاقتصاد  یهاتیظرف با توجه به ینیکار و کارآفر  هیروح تیتقو": بریکار و فناور یریادگیو  تیترب حوزه

 دارد.  د یتأک

نه تنها بر ضرورت آموزش  ،ی مل  یو برنامه درس نیادیسند تحول بن ژهیبه و ران،ینظام آموزش و پرورش ا ی بالادست اسناد

.  کنندیم یتحول معرف نیا یمعلمان را به عنوان محور اصل یدارند، بلکه توانمندساز  دیآموزان تأکبه دانش ی بوم یهامهارت

در   یترکه نقش فعال  خواهندیبه صراحت از معلمان م ، یبرنامه درس یریپذعطافو ان ییتمرکززدا کردیاسناد با رو نیا

 کنند.   فایا یو محل  یبوم  یهایژگیمنطبق با و ی درس یهابرنامه یو اجرا یطراح

بر اساس  مختلفخود در حوزه  ی شاخص و بوم یهامهارت ی)هر استان برا،یبوم  یمهارت ها یآموزش یمحتوا دیتول ن،یبنابرا

 کند.(   یم هیاز آموزش مهارت و به صورت استاندارد ته یبردار لمیکتاب محتوا را به صورت ف یپودمان ها

. 

 
 

 کیفی اهداف 
 های بومی و کارآفرینیی معلمان در زمینه مهارتاههای حرفتوسعه شایستگی •

 در معلمان   یمشارکت یریادگیو  یخودآموز جیترو  •



 

 

   یریادگی یها شبکه جادیا قیاز طر س یتدر ندیآنان در فرا ی واقع یازهایمعلمان با ن یاحرفه یریادگی دادن  وندیپ  •

 ها استان یبوم ی هاآموزش مهارت  نهیمعلمان در زم ستهیز اتیو انتشار تجرب یادانش حرفه تیریمد •

   یاحرفه  یشبکه ساز قیخود از طر یتوانمندساز یمعلمان برا ی نمودن بستر مشارکت جد فراهم •

 انتقال زنجیره مهارت آموزی به دانش آموزان درکف کلاس و مدرسه •

 

  

 کمی

 یمنطقه ا یبوم یهاهر استان با موضوع مهارت یبه همه معلمان کاروفناور استان یبوم هایمهارتنحوه تدریس  آموزش •

 1405-1406 نیمسال اول انی تا پا ها،مهارت  نیو بوم کسب و کار ا ی ابیو بازار

آموزش    یحضور  ی هاکارگاه  یمناطق و شهرستانها و برگزار  میدر شم  یمعلمان کاروفناور  یریادگی اجتماعات    لیتشک •

 ی بوم  یمهارت ها

 دفتر متوسطه اول  تیهر استان و قرار دادن در سا  یبوم  یاستاندارد همه مهارت ها یآموزش یمحتوا دیتول

 پیشینه اجرا 

بنا به سلایق و تصمیمات های بومی هر استان پرداختند سپس  با تحقیق به احصا مهارت  های کاروفناوریسرگروهگذشته    سالدر  

باعث بی انگیزگی و    ،با موضوعات تکراری و جامعه هدف اشتباه  هیکه گا  ، خود اقدام به برگزاری کارگاه آموزشی می نمودند

امسال این برنامه به صورت هدفمند و با جدیت بیشتر با رصد و پایش سرگروه  .  دلسردی معلمان و عدم شرکت آنها می شد

. همچنین در این برنامه علاوه بر آموزش خود مهارت، نحوه مهارت آموزی و انتقال  گرددهای استان و دبیرخانه کشوری اجرا می

 شود. آن به دانش آموزان در قالب طرح هر دانش آموز یک مهارت، نیز آموزش داده می

تعریف 

 عملیاتی 

)شرح اجرای 

 برنامه( 

 ؛ فرآیند اجرایی این برنامه

وفناوری و معلمان دارای ابلاغ تدریس درس کاروفناوری هر  رای معلمان کاهای آموزشی و حرفهنیاز سنجی اولویت  :  گام اول  

 احصا شده هر استان  بومیهای منطقه بر اساس فرم خوداظهاری شامل موضوعات و مهارت

  

بر اساس گروه بندی معلمان دارای نیازهای مشترک و اولویت    حضوری  برنامه زمانبندی برگزاری جلسات آموزشی  :گام دوم

 ها از ظرفیت هنرستان بهره گیری  تعیین مدرس و های آموزشی،

های هر منطقه توسط سرگروه و تولید یک گزارش به صورت خبرنگاری از برگزاری کارگاه  تصویریارائه گزارش    :سومگام  

 ( و تعداد شرکت کنندگان موضوع کارگاهمعرفی  تصویری شامل )معرفی منطقه،

 انتقال آموزش ها به دانش آموزان در قالب طرح هر دانش آموز یک مهارت  :چهارمگام  

 معلمان مجری طرح برای  3درجه مربیگری ای صدور گواهی حرفه :گام پنجم

 

 گستره برنامه 

 )مخاطبین( 
   دبیران کاروفناوری دوره اول متوسطه سراسر کشور



 

 

گامهای  

 اجرایی برنامه 

)زمانبندی قابل  

 تنظیم مجدد ( 

 

 مهر:

 های کشوری مدیران،کاروفناوری و هردانش آموز یک مهارت جلسه توجیهی دبیرخانه جهت اقدام مشترک دبیرخانه(الف

 (راهبر هر دانش آموز یک مهارتهای استانی برنامه ریزی)سرگروه کاروفناوری،سرگروه مدیران،سرگروه تشکیل کارگروهب(

 انتخابی معلمان کاروفناوری جهت دریافت آموزش  بومی  احصا مهارت های(ج  

حضوری مهارت آموزی و دسته بندی معلمان هر منطقه و هماهنگی  توانمندسازی  های  اجرای کارگاهبرای  برنامه ریزی  (د

 برای آموزش با کمک ظرفیت هنرستانها و تجهیزات مورد نیاز مدرس

 : و آذر  آبان

در    الف( آموزشی  حضوری  کارگاه  آموزشیهای  کارگاهجلسه:  4برگزاری  جهت   حضوری  آموزشی  محتوای  تولید    و 

   در حوزه مهارت بومی انتخابی همه دبیران کاروفناوری منطقه توانمندسازی

 :   دی و بهمن

 ( استانی)توسط کارگروه موضوعات برگزاری و...  شرکت کنندگان، آمار :خبری تصویری شامل ارائه گزارشالف(

 انتقال آموخته ها به دانش آموزان و تهیه مستندات تصویری و ارائه گزارش هر جلسه  (ب

 بازدید بالینی وگزارش سرگروه کاروفناوری از اجرای طرح در مدارس منطقه   ج(

 3  درجه یمهارت آموز ینامه حرفه ا ی صدور گواهاسفند:  

 

 

 

 

 ارزشیابی

 ارزشیاب: 

 روفناوری  دبیرخانه کشوری کا •

  وفناوریکارطرح هر دانش آموز یک مهارت  گروهکار •

 ها استان 

 

 ابزار و شیوه های ارزشیابی:

ارزیابی   • لیست  حضوریچک  های  کارگاه  تهیه    کیفیت 

 وفناوریشده توسط دبیرخانه کشوری کار

 نظارت و ارزیابی )بازدید و مشاهده( •

 

 شاخص های ارزشیابی:

 حضوری های در کارگاه کاروفناوری استانها   دبیرانشرکت مستمر و فعال  

 تهیه گزارش از برگزاری کارگاه های منطقه ای  

   بازدید و نظارت بالینی از روند انتقال مهارت به دانش آموزان و تهیه گزارش آن 

 طبق تقویم اجرایی ها  رعایت زمانبندی اجرا و ارسال بازخوردها و گزارش 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 1405-1406 تحصیلی سالوفناوری  کار کشوری دبیرخانه عملیاتی هایبرنامه

 2برنامه شماره :  

 کاروفناوریمینی بوت کمپ های   عنوان برنامه 

برنامه  ضرورت 

 و مستندات 

  ی لیتحص  یابیسنجش و ارزش-1شده است:  نییبر چهار محور تب  یریادگیدر سفر    یریادگی و    یادده ی  ندیتحول در فرآ  یمحور ها

 یریادگیمتنوع  یهاتیموقع- 4 سیتدر نینو یهاروش-3 یآموزش نینو ی هایفناور-2

اصل  ن یا حیشده است. در توض د یتاک رنده یادگیبه اعتبار نقش   ، یمل  یبرنامه درس  یتیو ترب یدرس  یهااصول ناظر بر برنامه در

 ت یو ترب  یریادگی  ،ی اددهی  ندیآموز در فرابه نقش فعال، داوطلبانه و آگاهانه دانش  دیبا  یتیو ترب  یدرس  یهاآمده است که برنامه

  ییدر جا  نیهمچن  فراهم سازد.  یرا در و  تیخلاق  ،یپژوهشگر  ،یپرسشگر  هی و توسعه روح  تیتقو  نهیو زم  دیتوجه نما  یریپذ

 یریادگی  ندیآموزان در فرادانش  یسازو فعال  یتیترب  طیمح  یساز  یمعلم در غن  تیبه نقش مرجع  ،یمل  یاز برنامه درس  گرید

 اشاره شده است. یریپذ  تیو ترب

ا    ی زندگ  یبرا  ی عمل  یهادر خصوص کسب مهارت  یکار و فناور  تیحوزه ترب  یهای ریگجهت  نیاصول و همچن  نینظر به 

مینی بوت کمپ ها مدرسه ای با رویکرد طراحی موقعیت متنوع حوزه؛ برنامه    نیا  یهایستگیقلمرو شا  زیور و نکارآمد و بهره

 . و فناوری های نوین آموزشی پیشنهاد می گرددیادگیری 

  تیهدا  نهیزم  نیخواهد بود، همچن  برنامه درسی و تحول در فرآیند یاددهی و یادگیریدر تحقق اصول    یاقدام گام موثر  نیا 

 . کند یفراهم م ی و شغل یاحرفه یلیتحص یرهایدر مس شانیهاییو توانا قیدانش آموزان را با توجه به علا یلیتحص

  مستندات :

 ؛)گام دوم انقلاب( هیانیدر  ب یمقام معظم رهبر یرهنمودها نمودن یکاربرد

   یمل  یمستندات برنامه درس

   ن یادیسند تحول بن یراهبردها 

در سال تحصیلی    دفتر آموزش دوره اول متوسطه  ییاجرا  یها ها و برنامهطرح  یتحول  یبسته هاو     سند راهبردی  نمودن  ییاجرا 

1406-1405  

 اهداف 

 کیفی

 ؛ داری مستمر و پا ندیفرا کیمعلمان به عنوان  یتوانمند یارتقا یساز نهینهاد-1

 

 ترویج راهبردهای موفق و کارآمد روش های یاددهی و یادگیری-2

 

 ایجاد فضای پویا در مدارس تنوع بخشی به محیط های یادگیری،-3

 هم افزایی و یادگیری مشارکتی در بین معلمان و دانش آموزان  خودآموزی،سازی ظهور و تقویت زمینه -4

   ابعاد دانشی، مهارتی و نگرشیمعلمان در ای های حرفهشایستگیارتقای -5

 

 های معلمان در کاربردی کردن دروس بر اساس نیازهای جامعهارتقای مهارت-6

 

های عملکردی به روش  طراحی موقعیت های متنوع یادگیری و سوالات مفهومی و پروژه معلمان درتوانمند سازی حرفه ای -7

 های نوین 
 

  دوره اول متوسطه مبتنی بر شایستگی دبیران کارو فناوری برنامه درسی   و طراحی آموزشی محتوایی هایارتقای مهارت کمی



 

 

 ندارد پیشینه اجرا 

تعریف  

 عملیاتی 

)شرح اجرای 

 برنامه( 

 :   مراحل اجرایی این برنامه

سرگروه مدیران هر    ها متشکل از)سرگروه کاروفناوری،سرگروه هوش مصنوعی، تشکیل کارگروه مینی بوت کمپ  :  اول  گام 

 ( استان

ها و رویدادهای  برگزاری جلسات تخصصی آموزشی در حوزه طراحی موقعیت یادگیری با محوریت طراحی بوت کمپ   :  وم دگام  

 ای با موضوعات زیر: درون مدرسه

 طراحی موقعیت یادگیری متنوع

 طراحی و اجرای مینی بوت کمپ و رویداد درون مدرسه ای

 . طراحی چالش ها در سه سطح آسان، متوسط و پیچیده و پیوند با سایر دروس

 معیارهای سنجش و ارزیابیطراحی 

 رویداد یک روزه در استانهای داوطلب طبق شیوه نامه و دستورالعمل اجرا در فاز نخست برپایی  : مسوگام 

 دریافت گزارش و بازخورد و اصلاح و بهبود اجرایی : گام چهارم 

 با هدایت و منتورینگ استانهای فاز نخست برگزاری رویداد مدرسه ای در تمام مدارس کشور اجرای فاز دوم : گام پنجم

 گستره برنامه 

 )مخاطبین( 

 و سرگروه های هوش مصنوعی   دوره اول متوسطه سراسر کشور یکاروفناور رانیدب  

اجرایی  تقویم 

  برنامه 

تعیین قالب  ها در جهت آگاهی رسانی و زمانبندی توسط دبیرخانه،  نامه و ارسال آن به استان طراحی و تبیین شیوه :  مهر

 (کاروفناوری )اجرا توسط دبیرخانه کشوریشیوه نامه و دستورالعملو

  هوش مصنوعی،   )کاروفناوری،یکشور  یهارخانهیاقدام مشترک دب  هماهنگی و   جهت  ها رخانه یدب  برگزاری جلسه توجیهی 

    مدیران( استیم،

  سرگروه استیم ،سرگروه مدیران سرگروه هوش مصنوعی، تشکیل کارگروه استانی متشکل از سرگروه کاروفناوری،

اجرا )  ؛اهبوت کمپمینی    های تخصصی آموزشی در حوزه طراحی موقعیت یادگیری با محوریت طراحی  تشکیل کارگاه  :آبان

 (و دبیرخانه استیم با همکاری دبیرخانه هوش مصنوعی کاروفناوری دبیرخانه کشوریتوسط 

 (ی فاز نخستهااجرا توسط سرگروه استان)  ؛رویداد در سه استان فاز نخست سراسریبرگزاری :  آذر  

  

 ( شبکه سرگروه های استانها)بازخورد و اصلاح اجرا و منتورینگ استانهای فاز نخست با استانهای فاز دوم :  دی    

 

 ارسال گزارش از برگزاری رویداددر سایر استانهای کشور و    مینی بوت کمپ  برگزاری رویداداجرای فاز دوم    و اسفند:بهمن  

ارزیابی بازخورد    فروردین: ارائه گزارش عملکرد )رویدادهای  گزارش  پایش و   اجرا توسط برگزار شده در سطح استانها و 

 ( دبیرخانه کشوریو    هاسرگروه

 

 ارزشیابی
 ارزشیاب:  

  وفناوریاعضای دبیرخانه کشوری کار

 اجتماعات یادگیری هر منطقه

 ابزار و شیوه های ارزشیابی:

های   ها و کارگاهبررسی گزارشات ارسالی از برگزاری نشست 

 ها حضوری و مجازی استان



 

 

 

 دبیرخانه کشوری هوش مصنوعی

 دبیرخانه کشوری استیم
 

 شاخص های ارزشیابی:

 اجرای برنامه بر اساس تقویم اجرایی 

 طراحی بوت کمپ و یادگیری موقعیت محور های توانمندسازی کشوریحضور فعال در کارگاه 

 بازدید از برگزاری رویداد 

و سرگروه    و سرگروه های هوش مصنوعی  با استفاده از ظرفیت معلمان  استان  هرررویدادها دکیفیت وکمیت برگزاری   

 استیم 

 


